Statut Zespolu Szkol w Rabce-Zdroju
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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

81
1. Nazwa Szkoty brzmi: Zespét Szkét w Rabcee-Zdroju.

2. W skiad Zespohu Szkot w Rabce-Zdroju zwanego dalej Szkota wchodza szkoty
publiczne:

1) II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Rabce-Zdroju —
czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) Technikum Informatyczne im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Rabce-Zdroju —
piecioletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik informatyk po zdaniu
egzamindw, a takze umozliwiajace uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

3. Adres Szkoty: Zespot Szkét w Rabce-Zdroju, ul. Kosciuszki 9, 34-700 Rabka-Zdrdj.

4. 1I Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Rabce-Zdroju
i Technikum Informatyczne im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Rabce-Zdroju w Zespole
Szkot posiada wspoélny sztandar i hymn, logo, ceremoniat szkolny.

5. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w Rabce-Zdroju przy ulicy Kosciuszki 9, na
dziatkach Nr 3517/1i 3517/2.



Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

Organem prowadzacym Szkotle jest Powiat Nowotarski: ul. Bolestawa Wstydliwego
14, 34-400 Nowy Targ.

Szkota stanowi jednostke budzetowa Starostwa Nowotarskiego.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy. Obstuge
finansowa Szkoty z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia rachunkowosci
i prowadzenia sprawozdawczosci pelni Powiatowe Centrum Oswiaty w Nowym
Targu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.

Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, ksztatcacq na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej w formie stacjonarnej, a do roku szkolnego 2022/23
takze publiczng szkotla ponadgimnazjalna, ksztatcaca na podbudowie gimnazjum

w formie stacjonarne;j.

. Kandydat przyjety do Szkoly pozostaje uczniem do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym ukonczy 21 lat.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota moze prowadzi¢ organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy w okresach
feryjnych i wolnych od zajec.

Szkota moze wynajmowac pomieszczenia instytucjom lub innym podmiotom
gospodarczym za zgoda i na zasadach okreSlonych przez organ prowadzacy.

§3

. Uczniowie Szkoly realizujq tresci ujete w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz okreslonego profilu lub zawodu, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnego profilu lub zawodu.

. Ksztalcenie w Liceum Ogolnoksztalcacym odbywa sie w oddziatach z przedmiotami
nauczanymi w zakresie rozszerzonym. Oddzialy z przedmiotami nauczanymi

w zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz organem prowadzacym, wyznaczajac przedmioty o zwiekszonym
wymiarze godzin nauczania, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
finansowe i organizacyjne Szkoty.



Szkota moze prowadzi¢ autorskie programy nauczania przedmiotéw obowigzkowych
lub dodatkowych.

Zajecia edukacyjne zarowno w ramach ksztalcenia og6lnego, profilu i ksztatcenia
zawodowego organizowane sa w oddziatach szkolnych.

. W Szkole moze by¢ wprowadzony dodatkowy przedmiot nauczania (nieujety
w przepisach o ramowych planach nauczania) w trybie innowacji pedagogicznej.

§4

. Uczen Szkoty, ktory zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ukonczy? pelny cykl ksztalcenia, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia Szkoty, uzyskuje wyksztalcenie srednie i moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego przed Okregowa Komisjq Egzaminacyjna i uzyskac¢ swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu tego egzaminu.

. Ukonczenie Technikum Informatycznego umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie technik informatyk.



1.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach: z dnia 7 wrze$nia 1991 r. —
O systemie oswiaty i z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanych dalej
ustawgq oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczq nad
dzieckiem.
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Szkota realizuje w szczeg6lnosci nastepujace cele i zadania:

1.

2.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku Technikum — réwniez podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach,
2) ramowy plan nauczania.

Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci narodowej i religijnej

w wa-runkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowe;j

i wyznaniowej. W realizacji tego zadania kieruje sie zasadami zawartymi

w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji Praw Dziecka.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty, a takze Swiadectwa dojrzatosci, poprzez zajecia edukacyjne, kota
zainteresowan, obozy i wycieczki szkolne oraz prace biblioteki szkolnej.

Zapewnia uczniom Technikum teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
wykonywania wyuczonego zawodu oraz po zdaniu egzaminéw, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



10. Umozliwia przysztym absolwentom Szkoty podjecie decyzji dotyczacej dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez wspotprace z wyzszymi uczelniami, szkotami
policealnymi i systematyczng wspotprace z rodzicami.

11. Stwarza warunki do rozwijania zdolnoSci, zainteresowan i predyspozycji na zajeciach
obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych.

12. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wychowawcy i rodzicow oraz
wspolprace z instytucjami i organizacjami opiekunczymi, wychowawczymi oraz
specjalistycznymi, Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
trudnosci i ich potrzeb.

§7

Szkota organizuje proces dydaktyczny zgodnie z odrebnymi przepisami, dbajqc o realizacje
podstawy programowej i obowigzujacych programéw nauczania metodami dajacymi jak
najlepsze wyniki ksztalcenia.

$8

1. Szkola pomaga uczniom w osigganiu przez nich sukceséw w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych na wszystkich szczeblach.
Szkota promuje wspotzawodnictwo indywidualne i grupowe uczniow.

2. Szkola stwarza uczniom szczego6lnie uzdolnionym warunki do realizacji
indywidualnego toku nauki oraz realizacji indywidualnego programu nauki.

§9
1. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii stosownie do
deklaracji wyznaniowych uczniow i ich rodzicow.

2. Szkota stwarza mozliwo$¢ swobodnego wyboru przedmiotu: religii lub etyki.

3. Uczen peloletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego deklaruja w formie pisemnej
uczestnictwo badz rezygnacje z udzialu w zajeciach religii.

4. Uczniowie nieobjeci nauka religii maja zapewniong opieke na terenie Szkoty.

§10

Szkotla realizuje program wychowawczo-profilaktyczny. Obejmuje on tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



§11

1. Szkota wspomaga wychowawczq role rodziny. Organizuje spotkania indywidualne
i zespotowe rodzicow, i nauczycieli, ustala formy wspotdziatania w procesie
nauczania i wychowania.

2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami w czasie wszelkich organizowanych przez
siebie zaje¢ odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

3. Szkola otacza szczegdlng opiekq wszystkich uczniow, a uczniow z rodzin niepeinych,
rozbitych, wielodzietnych, patologicznych traktuje w sposob wyjatkowy,
wspolpracujac w tym zakresie z samorzadami, lokalnymi oSrodkami pomocy
spotecznej i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
losowych lub rodzinnych potrzebne sa szczegélne jej formy, jak:

1) nauczanie indywidualne - wedtug odrebnych zasad,
2) pomoc materialna w ramach mozliwosci finansowych Szkoty.

§12

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom pelne i tworcze wykorzystywanie swej bazy, stale
ja unowoczesniajac i modernizujac.

§13

Szkota wspétdziata z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w realizacji celow statutowych.

§ 14

Szkota przygotowuje uczniéw do aktywnego, samodzielnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, miedzy innymi poprzez rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej.

§ 15
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkotly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogblnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz zatwierdzony program nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom podczas zajec¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przez doradce
zawodowego.

4. Opieka nad uczniami przebywajacymi w Szkole organizowana jest podczas zajec
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych wedlug nastepujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo w czasie planowanych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel, opiekun lub
instruktor,

2) do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ wlaczeni rodzice,

3) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych
sie tam urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscic¢ do zajec¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia oraz powiadomic niezwlocznie
Dyrektora.

5. Opieka nad uczniami poza terenem Szkoty, w tym w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkotle, pelniona jest wedlug nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel,
ktéremu powierzono oddziat lub grupe,

2) w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono bezpieczenstwo uczniow (uczestnikow
wycieczki). Za bezpieczenstwo odpowiada kierownik wycieczki wraz

z opiekunami grup wycieczkowych. Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika
wycieczki lub imprezy sposrod pracownikéw pedagogicznych Szkoty

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, osoba peloletnia, ktéra ukonczyta kurs
kierownikow wycieczek szkolnych lub posiada stosowne kwalifikacje. Zasady
organizacji, obowiazki uczestnikow, opiekunow i kierownika wycieczki okresla
regulamin wycieczek.

6. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych,
bezposrednio przed i po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci szkolnych
organizowane sg dyzury nauczycielskie wedlug nastepujacych zasad:



1) nauczyciele pelniacy dyzur maja obowigzek aktywnie reagowac na wszelkie
negatywne postawy uczniow, stwarzajace zagrozenie dla innych oraz
kontrolowac ich we wszystkich miejscach, w ktérych przebywaja,

2) nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej
w Kodeksie Pracy,

3) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele, z wyjatkiem zwolnionych przez Dyrektora
Szkoty wedlug ustalonego harmonogramu dyzurdw,

4) nauczyciel dyzurujacy ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za uczniéw i bez
uzasadnionej przyczyny w zadnym wypadku nie moze pozostawic grupy bez
opieki, w razie nieobecno$ci nauczyciela w Szkole zastepstwo wyznacza
Dyrektor Szkoty,

5) w czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami
sprawujq nauczyciele wychowawcy klas lub nauczyciel majacy zajecia w danej
klasie albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 16

Budynek i teren Szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapisy z monitoringu wizyjnego moga
zosta¢ wykorzystane dla realizacji misji wychowawczej Szkoty.

10



Rozdzial 4
Organy Szkoly
8§17
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Wyzej wymienione organy Szkoty z wyjatkiem Dyrektora, uchwalajg regulaminy
swojej dzialalnosci, ktore nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

3. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe i niniejszym Statucie.

4. Posiedzenia organéw Szkoty sa protokotowane w ksiedze protokotdw.
§18
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11
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9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosSci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radq Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody,

w ktérych ksztatci Technikum, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go Wicedyrektor lub inny

nauczyciel Szkotly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,

ktére beda obowigzywaly od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolny zestaw
podrecznikow obowigzuje przez cztery lub piec lat szkolnych.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty, zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych



higienicznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
uczniéw i pracownikdw Dyrektor moze podjac¢ decyzje o okresowym zawieszeniu
dziatalnosci Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkdw pracowniczych,

4) sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

5) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy
Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) przedkladanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

7) przedkladanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

8) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zakresu wykonania planu, wnioskow z analizy
poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, oceny sytuacji wychowawczej oraz
stanu opieki nad uczniami,

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do
przepiséw okres$lajacych zasady gospodarki finansowej szko6t oraz przedstawienie
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

10) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

11) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim,

12) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow oraz skreslania z listy uczniow na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym,

14) organizowanie warunkéw do prawnej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

15) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami zaczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

16) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw Szkoty,

13



17) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

18) wspoldziatanie z zakladowymi zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w Szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) ustalenie regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow
Szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

b) ustalenie planu urlopéw pracownikow Szkoty, z wyjatkiem nauczycieli,
dla ktorych wymiar i termin urlopu okresla Karta Nauczyciela,

¢) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

d) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykony-wanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

19) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdw ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke,

20) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
21) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
22) organizowanie i kontrolowanie sekretariatu Szkoty,

23) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
wykorzystania drukéw szkolnych,

24) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

25) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§19

Rada Pedagogiczna
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1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na



wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolq przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia gltosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 20

Rada Rodzicow
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1.

2.

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



6.

1) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnoSci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§21

Samorzad Uczniowski

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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6.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 22

Zasady wspéldzialania organow Szkoly

1.

Organy Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
i uchwatl w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Uchwaly poszczego6lnych organdéw sq jawne.
Dyrektor Szkotly jest koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty.

Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

Na wniosek przewodniczacych organéw Szkoty lub z inicjatywy wiasnej Dyrektor
Szkoty w ciggu 14 dni od zgloszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli
wszystkich organoéw Szkoly celem omowienia sposobu wspotdziatania oraz wymiany
informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 23

Rozwigzywanie sporow miedzy organami
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1.

Sporne sprawy pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sa polubownie, w drodze
negocjacji opartych na wspotpracy lub z udzialem mediatora.

Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w ktorych jedna ze stron
nie jest Dyrektor Szkoty, spér rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy wspétudziale
zainteresowanych stron.

Przedmiotem sporu miedzy organami moga by¢ kompetencje tych organow.

Przy rozstrzyganiu sporu nalezy sie kierowa¢ dobrem uczniéw i Szkoly oraz zasadami
praworzadnosci.

Strony majq prawo odwotac sie od podjetej decyzji do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkola w terminie 14 dni.



7. W przypadku sporu, w ktérym jedna ze stron jest Dyrektor Szkoty i nie osiggnieto
porozumienia na drodze negocjacji lub z udziatem mediatora, spor rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote.

8§24
Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W Szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 25
Szkolny Wolontariat
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sq do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu sa:

1) Dyrektor Szkotly, ktéry powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz
nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu,

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelniacy te funkcje,

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy
wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne
akcje.

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli wychowawcow wraz z ich klasami,
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2) innych nauczycieli i pracownikow Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

6. SzczegoOlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

8§ 26
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy:

1) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia
szkotly

§ 27
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

1. Szkota na biezaco informuje rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i wszyscy kompetentni pracownicy Szkoty stwarzaja
rodzicom mozliwosci rzetelnej, pelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach
wychowawczych i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. Dyrektor Szkoly organizuje na biezaco, przynajmniej raz na okres, stale spotkania
z rodzicami, zapoznajac ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, za$ nauczyciele wychowawcy klas spotykaja sie z rodzicami
uczniow dodatkowo w razie potrzeby.

4. Rodzice majq prawo do:

1) zwrocenia sie do organow Szkoty, nauczycieli, pracownikéw Szkoty
o organizacje spotkania w okreslonym czasie i wskazanym celu,
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2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Szkole,

3) uzyskania informacji na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o przewidywanej niedostatecznej ocenie
(ocenach) z przedmiotu (przedmiotow) dziecka.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajec.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na Zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani

informowac go o formie spelniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym

zakresie.

7. Rodzice, organy Szkoly i nauczyciele wspotorganizujg i wspotuczestnicza we
wszystkich formach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w Szkole oraz
maja prawo inicjowania takich dziatan.
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10.

11.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 28

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastepnego roku. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych, letnich,

Swiatecznych oraz dni wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje o dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

Szczegblowaq organizacje toku nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkotly, opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy. Pierwszy okres
konczy sie w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa Swigteczna.

Podstawowa formga pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty sq oddziaty klasowe, w ktérych
uczniowie ucza sie przedmiotéw obowiazkowych oraz dodatkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i uzupehiajacych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Oddziaty klasowe mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych takiej
koniecznosci, a szczegolnie, gdy z treSci programow nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych.

Na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki stosowany jest podziat na grupy, gdy
oddziat klasowy liczy powyzej 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12
i nie wiecej niz 26 uczniow oddzielnie z chlopcami i dziewczetami. W przypadku
matlej liczby dziewczat lub chlopcow tworzy sie grupy miedzyoddziatowe.



12.

13.

14.

15.

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda -
z poszczegllnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ4a.

Nauczyciel wybiera podrecznik sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego, biorac pod uwage:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika, umozliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez cztery lata szkolne w liceum, a piec¢
lat w technikum. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podrecznikdw, z zastrzezeniem, Ze zmiana w tym zestawie nie moze nastapi¢

w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

§29

Uroczystosci szkolne

W Szkole uroczyscie obchodzi sie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) ukonczenie Szkoty przez klasy maturalne,
4) wazne Swieta panstwowe i szkolne.

Oprécz wymienionych uroczystosci w Szkole moga by¢ obchodzone okolicznoSciowe
Swieta panstwowe i szkolne oraz uroczystosci rocznicowe.

Szkota moze organizowac imprezy rekreacyjno-sportowe, kulturalne i inne dla
ucznidw, ich rodzicéw oraz sSrodowiska lokalnego.

Szkota moze wspolpracowac z instytucjami dziatajgcymi na rzecz srodowiska
lokalnego.

W uroczystosciach wymienionych w ust. 1 uczestniczy poczet sztandarowy a uczniéw
obowigzuje stroj galowy.
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§ 30

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Organizacje pracowni szkolnych okresla regulamin przebywania i korzystania ze
sprzetu w danej pracowni. Regulamin jest wywieszony w pracowni szkolnej i jest
zgodny z prze-pisami BHP dotyczacymi specyfiki danej pracowni szkolne;j.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdélnosci instalujac i aktualizujac oprogramowanie
zabezpieczajace.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng. Opieka zdrowotna
nad uczniami ma na celu ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej

i ksztalttowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne
zdrowie. Cele, o ktérych mowa sa realizowane przez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych,

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia
19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej. Opieka
stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. Opieke stomatologiczng
nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢
réwniez higienistka stomatologiczna.



7.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz
pelnoletnimi uczniami. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki
zdrowotnej nad uczniami sg: Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy szkote.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo pelnoletnich uczniow.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawca w roku szkolnym uzyskujq informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te umieszcza sie ponadto

w miejscu ogdlnie dostepnym w Szkole.

§ 31

Biblioteka i czytelnia szkolna

1.

W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
shuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy ogolnej.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

Biblioteka stluzy swoimi zbiorami wszystkim uczniom, nauczycielom, pracownikom

Szkoty oraz rodzicom. Korzystanie z ksiegozbioru biblioteki jest bezptatne.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki pochodza z budzetu Szkoty, funduszu Rady
Rodzicéw i innych Zrdodet.

Zasady pracy biblioteki szkolnej, prawa i obowiazki czytelnikéw szczegétowo okresla

regulamin biblioteki.

§ 32

1. Zasady wspdipracy biblioteki z nauczycielami:
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1) zapewnienie udostepniania zbioréw zgodnie z harmonogramem pracy
biblioteki,

2) na podstawie karty czytelnika wypozyczanie bezptatnie ksigzek,

3) w wypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzek, ustalenie sposobu wyréwnania
straty nastepuje w uzgodnieniu z bibliotekarzem,

4) udostepnianie nauczycielom w celach dydaktycznych lub naukowych
mozliwosci korzystania z komputerow i Internetu,

5) udostepnianie literatury pedagogicznej na miejscu w czytelni lub poprzez
wypozyczenie.

2. Zasady wspolpracy z uczniami:

1) na podstawie karty czytelnika uczniowie mogg korzystac¢ z wypozyczalni
i czytelni,

2) ksiazki wypozycza sie bezplatnie na okres dwoch tygodni, jednorazowo mozna
wypozyczy¢ dwie ksiazki. W wypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki uczen
zobowiazany jest do odkupienia takiej samej lub innej ksigzki wskazanej przez
bibliotekarza,

3) uczniowie w celach naukowych moga korzysta¢ z komputerow i Internetu,

4) uczniom udostepnia sie informacje o nowosciach wydawniczych oraz
publikacjach.

3. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) organizowanie i przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w innych bibliotekach
(np. bibliotece miejskiej),

2) dokonywanie wymiany informacji miedzy bibliotekarzami innych bibliotek
szkolnych (zebrania, szkolenia, seminaria).

4. Zasady wspoOltpracy z rodzicami uczniow:
1) zachecanie rodzicéw do korzystania ze zbiorow biblioteki,

2) rozwijanie wspolpracy poprzez organizowanie spotkan czytelniczych oraz
innych imprez o charakterze naukowym,

3) aktywowanie rodzicow do wspomagania uzupelnienia zbioréw bibliotecznych.
§33
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania biblioteki zgodnie z
obowigzujagcymi wymaganiami Szkoty i przepisami,



2) dziatanie na rzecz procesow ksztatcenia nawykow obcowania z ksiazka,
tworzenia podstaw kultury czytelniczej, samoksztalcenia oraz rozwijania
zainteresowan,

3) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
5) prowadzenie prac zwiazanych z gromadzeniem zbioru ksiazek i czasopism,

6) sporzadzanie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan, harmonogramu
zajeC z przysposobienia czytelniczego,

7) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz
ewidencji zbioréw,

8) odpowiadanie za realizacje celow i zadan biblioteki.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 34

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdéw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor

Szkoty, kierujac sie przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty,
3) biezaca oceng ich pracy i postawq etyczno-moralna.

. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy, ktorzy realizuja zadania zwigzane z obstuga
administracyjng oraz biezagcym utrzymaniem budynku i terenu wokot budynku.
Szczegotowe zakresy zadan pracownikow okreslone sa w indywidualnych zakresach
CZynnosci.

. Jezeli w Szkole jest powyzej 12 oddziatéw, Dyrektor powotluje — po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego — Wicedyrektora.

. Nauczyciel jest zobowigzany dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci wlasnej i ucznia.

Powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny,
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla
pracy, dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras

i Swiatopogladow.

. Nauczyciel obowigzany jest przestrzegac podstawowych zasad moralnych i etycznych.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Szkoty:
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Nauczyciel w szczegblnosci:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w podstawie programowej i planie pracy Szkoty,

2) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
o0 jego doskonalenie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty,



4) decyduje w poczuciu odpowiedzialnosci o ocenie biezacej, sSrédrocznej
i rocznej uczniéw, a takze wspotdecyduje o ocenie zachowania, kierujac sie
bezstronno$cia, obiektywnos$cig i rownoscia w traktowaniu wszystkich uczniow,

5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

6) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

7) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole oraz przez inne placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) prowadzi prawidlowo dokumentacje szkolna, w tym dziennik elektroniczny,

9) pelni dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

10) aktywnie, w poczuciu odpowiedzialno$ci za dobro Szkotly uczestniczy we
wszystkich formach pracy Szkoty.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za poziom i skutecznos¢
realizacji powierzonych mu zadan i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz wypadki
wynikajace z niedopelnienia obowigzku w tym zakresie.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor Szkoty powotuje Kierownika Szkolenia Praktycznego po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, przy czym opinia ta nie jest dla Dyrektora wigzaca. Obowigzki
i zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 24
sierpnia 2017 roku.

§ 35

1. W Szkole funkcjonujq nastepujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty przedmiotowe: przedmiotéw humanistycznych, jezykéw obcych,
matematyczno-fizyczno-geograficznych, biologiczno-chemicznych, wychowania
fizycznego, przedmiotow zawodowych,

2) zespot wychowawczy,
3) zespoty zadaniowe.

2. Cele i zadania zespoldw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru podrecznika,
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2) opracowywanie szczegotowych kryteri6w oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

5) organizowanie zaje¢ i wyjazdow edukacyjnych.

3. Funkcje przewodniczacego zespotu przedmiotowego powierza Dyrektor Szkoty.
§ 36
Wychowawca klasy
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli zatrudnionemu w Szkole, zwanemu nauczycielem wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski moze wystapic do
Dyrektora Szkotly z wnioskiem w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela
wychowawcy. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek Dyrektora,
2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy,
3) na wniosek uczniow lub rodzicow.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic¢ na pisemny wniosek co najmniej 2/3
zapisanych w danym oddziale uczniow lub ich rodzicow (przyjmuje sie zasade, ze
obydwoje rodzicow dysponuja jednym glosem).

Whiosek rodzicéw lub uczniow o zmiane nauczyciela wychowawcy musi zawierac¢
udokumentowane argumenty wskazujace na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji.
Whiosek jest dla Dyrektora wigzacy.

Procedura rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, jest nastepujaca:
1) Dyrektor bada sprawe i zajmuje stanowisko w formie decyzji administracyjnej,

2) forma badania obejmuje: wystuchanie zainteresowanego nauczyciela
wychowawcy, analize dokumentacji procesu wychowawczego, rozmowy
z zainteresowanymi stronami,

3) decyzja o odwotaniu z funkcji nauczyciela wychowawcy nastepuje po
udowodnieniu razacych zaniedban w pracy wychowawczej.



7. Zadania nauczyciela wychowawcy w sprawowaniu opieki wychowawczej obejmuja:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowywania do zycia w spoleczenstwie i rodzinie,

2) inspirowanie i wspomaganie zadan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan Szkoty otacza opieka kazdego

10.

ucznia-wychowanka, planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy Zycia zespotowego uczniow.

Nauczyciel wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw i wobec
tych uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka.

Nauczyciel wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu
informowania o postepach w nauce i zachowaniu, poznania i ustalenia potrzeb
uczniow oraz ukazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych i wlaczenia
rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoty.

11. Obowiazkiem nauczyciela wychowawcy jest:

1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz postanowieniami szczegotowymi przyjetymi przez
Szkote,

2) zapoznanie rodzicow i ucznidw z zasadami przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,

3) rozpoznawanie stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreSlonych w Statucie,

4) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw i ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
kwalifikacyjnej zachowania,

¢) mozliwych sposobach przekazywania informacji rodzicom uczniéw
przez Szkote.

5) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

6) w klasie maturalnej zapoznanie uczniow i rodzicow z procedurami egzaminu
maturalnego.
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12. Nauczyciel wychowawca klasy ustala Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Ustalona przez nauczyciela wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

13. Nauczyciel wychowawca realizuje swoja prace poprzez rozne formy i sposoby
dziatania:

1) utrzymuje bezposredni kontakt z uczniami klasy,

2) prowadzi zajecia z wychowawca o czestotliwosci zgodnej z przydziatem
w arkuszu organizacyjnym,

3) pomaga w organizacji wycieczek i imprez szkolnych,

4) wspotdziata z Dyrektorem i nauczycielami Szkoty w realizacji zadan
wychowawczych,

5) inicjuje indywidualne rozmowy z rodzicami i organizuje z nimi spotkania.

14. Nauczyciel wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i pielegniarka szkolng
w sprawach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej ucznia.

15. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oswiatowych
i wychowawczych.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci (ruchowa, neurologiczna, niedostuch, niedowidzenie,
niepelno-sprawnos¢ umystowa w stopniu lekkim),

2) z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym zespotu Aspergera,
3) z niedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,



9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowq ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica,

11) zaburzen zachowania lub emocji,
12) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
2. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z odpowiednimi przepisami,

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,
6) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem poprzez:

1) zindywidualizowanie Sciezki ksztalcenia,
2 porady i konsultacje pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

3) zwiekszanie kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach
specjalistycznych,

4) warsztaty indywidualne lub grupowe,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie uczniéw.

4. W uzasadnionych przypadkach Szkota organizuje dodatkowa indywidualng pomoc
uczniom:

1) korzystajac ze srodkoéw dostepnych Szkole w formie zapomdg, stypendiow
uczniowskich, dofinansowania do wycieczek,

2) wystepujac do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy finansowej,
jezeli zakres pomocy przekracza mozliwosci Szkoty,
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5.

6.

10.

3) udzielajac informacji i kierujac, w trakcie roku szkolnego, do poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub specjalistycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udziela uczniom pedagog, pedagog
specjalny, psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami
specjalistycznymi,

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
5) innymi szkotami i instytucjami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Szczego6towe tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte sq w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

Szczegodtowe tresci i dziatania Szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zawarte sa w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
ktérego tryb powstawania i realizacji okreslajq odrebne przepisy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

§ 38

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
pedagogicznej zatrudniajac pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog w ramach tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub albo na ich rzecz, realizuja zajecia

w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,



o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie Prawa oswiatowego oraz
w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o systemie oswiaty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie Prawa

oswiatowego oraz w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o systemie

oswiaty,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych, zwiazanych z uzywaniem Srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy

o0 przeciwdziataniu narkomanii,

5) prowadzeniem zajec i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie Prawa oswiatowego - w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

3. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie Prawa
oSwiatowego oraz w przepisach Ustawy o systemie oswiaty,

8) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog w realizacji swoich zadan wspotpracuje
w szczegolnosci z: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rejonowym,
kuratorami spotecznymi, powiatowym urzedem pracy, miejsko-gminnym osrodkiem
pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Czerwonym
Krzyzem.

5. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez
Dyrektora Szkoty.



Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

8§39
1. Obowigzki ucznia obejmuja:
1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

3) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniow na terenie Szkoty,

4) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

5) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow.

§ 40
1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie, obowiazujacych regulaminach
oraz innych dokumentach normujacych zycie Szkoty,

2) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich oraz
aktywnie bra¢ udziat w zajeciach, a takze nie zakldcac przebiegu zajec przez
niewlasciwe zachowanie,

3) terminowo wykonywac¢ zadania domowe,

4) przestrzegac zasad kulturalnego wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, w tym — kultury stowa,

5) bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zdrowie, zycie, higiene oraz rozwaj,
wystrzegac sie szkodliwych natogéw,

6) przychodzi¢ do Szkoty schludnie i estetycznie ubranym,

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole i otoczeniu,
8) dbac o honor i tradycje Szkoty,

9) godnie reprezentowac i promowac Szkote na zewnatrz,

10) sumiennie wywiazywac sie z przydzielonych zadan, m.in. dyzuréw
klasowych,

11) uczy¢ sie systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz starac sie
o uzyskanie jak najwyzszej oceny swojego zachowania,
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12) nie stosowac¢ przemocy, dbac¢ o kulture stowa w Szkole i poza Szkola, by
sposoOb bycia nie naruszat godnosci wilasnej i godnosci innych, przestrzegac na
terenie Szkoty zasad BHP, przepiséw ochrony przeciwpozarowej oraz
regulaminoéw pracowni,

13) systematycznie informowac rodzicéw o biezacych ocenach i postepach
W nauce,

14) dba¢ o mienie szkolne, wiasne i innych, okazywac¢ szacunek kazdemu
cztowiekowi, postepowac uczciwie, reagowac na zto, wspottworzy¢ dobra
atmosfere w klasie i Szkole,

15) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, poleceniom nauczycieli i nauczyciela
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

16) przestrzegac ustalonych warunkéw korzystania z telefon6w komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

17) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
18) dbac o godne zachowanie sie poza Szkola,
19) dbac o piekno mowy ojczystej w Szkole i poza nia.

2. Na terenie Szkoty, w trakcie zajec¢, wycieczek i imprez szkolnych ucznia obowigzuje
bezwzgledny zakaz wnoszenia, posiadania, korzystania z: alkoholu, narkotykéw
i innych srodkéw odurzajacych, papierosow i innych artykutow tytoniowych, fajki
wodnej, e-papierosow.

3. Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) zna¢ podstawe programowa i wymagania edukacyjne z poszczegolnych
przedmiotow,

4) znac kryteria oceny zachowania,

5) na swoja prosbe lub prosbe rodzicow otrzymac uzasadnienie oceny
zachowania lub z poszczegdlnych przedmiotow,

6) oczekiwac opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w Szkole,
zapewniajacych bezposrednio ochrone przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej badz fizycznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,



7) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania dotyczace zycia Szkoly, a takze
wyrazac mysli i przekonania Swiatopogladowe i religijne, jezeli nie naruszajq tym
débr innych osob,

8) korzystac z nauki religii lub etyki,

9) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
i biblioteki, zgodnie z przyjetymi regulaminami,

10) wplywac na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dzialajacych w Szkole,

11) dokonywa¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,
12) realizowa¢ indywidualny tok lub program nauki,

13) uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem,

14) reprezentowac Szkote na zewnatrz,
15 do zachowania prywatnosci i dyskrecji w jego sprawach osobistych.

4. W przypadku powstania sporu dotyczacego naruszenia praw ucznia lub
nieprzestrzegania Statutu Szkoty uczen lub jego rodzice maja prawo zwrocic sie do:

1) nauczyciela wychowawcy,

2) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Dyrektora Szkoty,

5) Rady Rodzicow,

6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Spory pomiedzy uczniem (uczniami) a nauczycielem rozstrzyga w pierwszej
kolejno$ci nauczyciel wychowawca, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty, ktéry ma obowiazek rozpatrzenia jej w ciagu 14 dni.

7. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zawartych w Statucie lub
,2Konwencji o prawach dziecka” zostato naruszone.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sie do instancji wyzszych (np. organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego) po wyczerpaniu
mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.
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§41

. Uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze w miare mozliwosci

finansowych Szkoty korzysta¢ z doraznej pomocy, na zasadach:

1) o pomoc materialng moze wystapi¢ uczen, rodzic, nauczyciel wychowawca,
Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski,

2) pomoc materialng przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wychowawcy.

Srodki na wspieranie uczniéw mogg pochodzi¢ z budzetu Szkoly, funduszu Rady
Rodzicow i innych.

§ 42

. W trakcie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje noszenie stroju galowego

w kolorze biatym, czarnym, szarym lub granatowym oraz odpowiednie do stroju
obuwie. Strojem galowym dla dziewczat jest bluzka, spédnica lub spodnie, sukienka,
zakiet. Strojem galowym dla chtopcow jest koszula z dtugimi lub krétkimi rekawami,
dhugie spodnie, marynarka albo garnitur.

. Na zajeciach edukacyjnych w Szkole obowiazuje ucznia noszenie schludnego,

niewyzywajacego stroju szkolnego.

. Uczniow obowiazuje zakaz noszenia ekstrawaganckich fryzur, ozdéb i makijazu.

. Decyzje o przestrzeganiu badzZ nieprzestrzeganiu przez ucznia zapiséw ust. 1, 2, 3 § 42

ostatecznie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§43

. W czasie zajec¢ edukacyjnych uczen nie moze korzystac z telefonu komérkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego. Urzadzenia te maja by¢ schowane.
W wyjatkowych sytuacjach zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego kazdorazowo moze wyrazi¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesione przez ucznia
telefony komorkowe, sprzet elektroniczny i inne wartosciowe rzeczy.

. Na terenie Szkoty, z wyjatkiem uroczystosci klasowych, szkolnych, obowigzuje

bezwzgledny zakaz nagrywania lub fotografowania przez uczniéw. W wyjatkowych
sytuacjach zgode na nagrywanie lub fotografowanie kazdorazowo wyraza Dyrektor
Szkoly, ewentualnie nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

. Bez zgody nauczyciela, Dyrektora Szkoty uczen ma zakaz opuszczania terenu szkoty

na przerwach miedzy lekcjami, na ktérych ma zajecia. Niestosowanie sie do wyzej
wymienionego zakazu skutkuje otrzymaniem biezacej oceny nagannej z zachowania.
Opuszczenie terenu Szkoty jest mozliwe tylko zgodnie z procedurg zwolnienia sie
ucznia z zajeC opisang w § 43 ust.6,7,8.



Bez zgody Dyrektora Szkoty uczen ma zakaz parkowania na terenie szkoty.

Niestosowanie sie do wyzej wymienionego zakazu skutkuje otrzymaniem biezacej
oceny nagannej z zachowania, odholowaniem pojazdu na koszt ucznia lub opiekuna

prawnego (rodzica) ucznia.

§ 44

Nagrode lub kare moze otrzymac: zespdt klasowy, grupa uczniéw lub uczen.

Nagroda moze by¢ przyznana za: wzorowe i wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowa

frekwencje, prace spoteczng, osiggniecia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, sporcie.

Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

1) pochwaty nauczyciela wychowawcy udzielonej indywidualnie i na forum
klasy,

2) pochwaly Dyrektora Szkoty udzielonej indywidualnie, wobec klasy lub wobec

wszystkich uczniow Szkoty,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej, pienieznej, dyplomu uznania lub pucharu,

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej,
stypendium ufundowane przez Rade Rodzicow, Rade Powiatu,

Warunkiem uzyskania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe jest

posiadanie przez ucznia co najmniej dobrej oceny z zachowania.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek danej osoby, Samorzadu Klasowego,
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, po uprzednim
udokumentowaniu.

Uczen lub rodzic ucznia moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie uzasadnione
zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni po jej otrzymaniu. Dyrektor ma
obowiazek rozpatrzenia pisma w ciggu 7 dni od jego zlozenia.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela,
2) upomnienie nauczyciela wychowawcy wobec klasy,
3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

6) nagana Dyrektora Szkoly z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow,
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7.

8.

10.

11.

12.

3.

7) skreslenie z listy uczniow.
Przy stosowaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.

Kazda z wymienionych wyzej kar moze zostac¢ zawieszona na prosbe i poreczenie
nauczyciela wychowawcy, rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego. Pisemng prosbe
o zawieszenie kary nalezy ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty w ciggu 3 dni od daty jej
natozenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, nauczyciela
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje
odnotowana w dokumentacji ucznia.

Zastosowanie kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen lub rodzic ucznia moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie uzasadnione
odwotanie od przyznanej kary w ciaggu 3 dni po jej otrzymaniu. Dyrektor ma
obowiazek rozpatrzenia pisma w ciggu 7 dni od jego zlozenia.

W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego,
lub obowiazku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, nakazu przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. W przypadku ucznia pelnoletniego zgode wyraza tylko
uczen.

§ 45

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow decyzjq Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
i razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popelnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w spos6b nagminny naruszania przepisow Statutu, gdy
podejmowane przez Szkole dzialania i zastosowane srodki dyscyplinujace nie
przyniosty pozadanych efektow,

2) notorycznego i nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ szkolnych (ilos¢
nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin w danym roku
szkolnym),



3) przejawiania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i innych pracownikow Szkoty,

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow
i pracownikow Szkoty,

5) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub
stosowania wobec uczniéw przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) jawnego propagowania w Szkole lub poza nia, sprzecznego z zalozeniami
wychowawczymi Szkoty stylu zycia,

7) dopuszczania sie kradziezy,
8) dopuszczania sie aktow wandalizmu,

9) dopuszczania sie picia alkoholu, uzywania narkotykéw, przebywania w Szkole
lub poza Szkola pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw,

10) dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej.
4. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) nauczyciel wychowawca,

3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skreSleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w
przypadku ucznia niepelnoletniego takze jego rodzice, mogq w terminie 14 dni od dnia
skutecznego zawiadomienia o karze, odwotac sie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie. Odwotlanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

6. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow
§ 46

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie jest integralna czescia procesu dydaktycznego i petni role czynnika
mobilizujacego ucznia, a takze jest istotng forma gromadzenia informacji o postepach
ucznia. Ocenianie dostarcza informacji, czego uczen sie nauczyt i czego powinien sie
nauczy¢ w najblizszej przysztosci, by podnies¢ swoje umiejetnosci i kompetencje.
Informacje sq dostarczane z r6znych Zrddel, r6znymi sposobami i gromadzone

w rézny sposob. Wielos¢ informacji powoduje zmniejszenie stopnia niepewnosci lub
popetnienia btedu w stosunku do ucznia.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw, celem zbadania
osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie podstawy programowej lub przyjetych programow
nauczania.

Niniejsze przepisy stosuje sie odpowiednio w stosunku do uczniow wszystkich typow
szkot Zespotu Szkot w Rabcee-Zdroju.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne przepisy.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej lub przyjetego programu nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,



4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i wyjatkowych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach w nauce dziecka.

2. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania przedmiotowego:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spelnia przynajmniej jedno z
wymienionych kryteriow:

a) opanowat calg wiedze i wszystkie umiejetno$ci podstawy programowej,
programu nauczania z danego przedmiotu oraz ze wszystkich
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci otrzymat ocene celujaca,

b) opanowatl wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe
programowa, program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych spoza podstawy programowej,
programu nauczania danej klasy,

d) rozwiazuje zadania nietypowe, wykraczajace poza podstawe
programowa, program nauczania danej klasy,
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e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotach, zawodach
sportowych i innych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami, samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawa
programowa, programem nauczania w danej klasie,

c) potrafi zastosowac zdobyta wiedze w rozwiazywaniu zadan i problemoéw.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu
nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawe programowa, tresci programu nauczania danego
przedmiotu w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sie
tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, programie nauczania danego przedmiotu - braki nie
przekres$laja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa, programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) ma duze problemy w rozwigzywaniu zadan typowych o niewielkim
stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

) nie rozumie i nie potrafi wyjasnia¢ omawianych zagadnien.



§49

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Ocena Srodroczna jest oceng za prace w pierwszym
okresie nauki, ocena roczna na Swiadectwie jest oceng za catloroczng prace ucznia.

§ 50

Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz stosowanych
sposobach sprawdzania edukacyjnych osiggnie¢ uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej lub
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w Szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem sk}ada sie do Dyrektora

Szkoly. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

. Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 52

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.



5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotu zapoznajq uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych ocen
srodrocznych i rocznych. Wymagania te sa udostepniane uczniom i rodzicom
w bibliotece szkolnej i u nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciele maja prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, jezeli
gwarantuja one rzetelne i efektywne przekazanie informacji.

§ 54

1. Wyniki oceniania biezacego beda komunikowane rodzicom na spotkaniach
z nauczycielem wychowawca klasy, organizowanych przynajmniej 2 razy w roku
szkolnym. Szczegb6towy terminarz spotkan ustala Dyrektor Szkoty.

2. Obecnosc rodzicéw na zebraniach jest obowigzkowa. W razie nieobecnosci rodzice sq
zobowigzani do kontaktu z nauczycielem wychowawca klasy.

8§55
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow
1. W Szkole stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

1) ocena ustnej wypowiedzi z zakresu biezaco realizowanych zaje¢ edukacyjnych
(zakres okre$la nauczyciel danego przedmiotu),

2) praca pisemna z zakresu biezaco realizowanych zaje¢ edukacyjnych tzw.
,kartkowka” (zakres okresla nauczyciel danego przedmiotu),

3) praca pisemna, tzw. ,,sprawdzian”, podsumowujaca okreslony zakres osiagniec
edukacyjnych,

4) ocena aktywnosci ucznia w trakcie realizacji zadan edukacyjnych,
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5) stosunek ucznia do realizacji zadan edukacyjnych, np. samodzielne
opracowanie pomocy dydaktycznych, prace domowe itp.,

6) inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

Oceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Pisemne prace sprawdzone
i ocenione uczen, i jego rodzice otrzymujq do wgladu w Szkole w obecnosci
nauczycieli. Pisemne prace sprawdzone i ocenione oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia przechowywane sg do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

§ 56

Szczegoélowe zasady oceniania biezacego
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1. Oceny biezace ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,

stosujac formy sprawdzania wiadomosci zgodnie z § 55 ust.1.

W ciagu tego samego dnia nie moze by¢ wiecej niz 1 sprawdzian.
Kartkoéwka jest praca pisemna, ktérej czas trwania nie przekracza 20 minut.
W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany.

Uczen ma prawo znac termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi.

Uczen ma prawo znac termin lekcji powtorzeniowej, podsumowujacej wiekszy zakres
obowigzujacych wiadomosci i umiejetnosSci (powtérka) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi.

W dniu sprawdzianu, powtorki, z wyjatkiem sytuacji losowej ucznia, uczen nie moze
zglosi¢ nieprzygotowania, ,,szcze$liwego numerku” z danego przedmiotu, z ktérego
przewidziano przeprowadzenie wymienionej formy sprawdzenia wiadomosci

i umiejetnosci. O uznaniu sytuacji losowej ucznia decyduje Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel przedmiotu, z ktérego przewidziano przeprowadzenie wymienionej formy
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kazda praca pisemna (sprawdzian)
winna by¢ napisana przez ucznia po przyjsciu do Szkoty. W przypadku dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (wiecej niz 4 dni robocze) termin ustala uczen
indywidualnie z nauczycielem do 7 dni po przyjsciu do Szkoty. W przypadku krotszej
nieobecnosci ucznia (do 4 dni roboczych) lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia, termin okresSla nauczyciel.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Termin



10.

11.

12.

2.

poprawy sprawdzianu nie moze by¢ krotszy niz 5 dni po uzyskaniu informacji
o ocenie niedostatecznej ze sprawdzianu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej,
kartkowki w formie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Che¢ poprawy oceny
uczen musi zglosi¢ do 7 dni po jej uzyskaniu.

Nauczyciel nie powinien przeprowadzac prac pisemnych (sprawdzianow, kartkowek)
na tydzien przed klasyfikacja roczna.

W przypadku sprawdzania wiadomosSci w sposéb pisemny, z wyjatkiem sytuacji
losowych nauczyciela, nauczyciel powinien powiadomic¢ uczniéw o jego wynikach
w terminie 14 dni roboczych od jego przeprowadzenia. O wynikach z prébnych
arkuszy zadan maturalnych nauczyciel powinien powiadomi¢ w terminie 31
roboczych dni od jego przeprowadzenia. O uznaniu sytuacji losowej nauczyciela
decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 57

Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, dopuszczajac
mozliwo$¢ stosowania w ocenach biezacych (czastkowych) znakéw "+" "-"
z wyjatkiem stopnia celujacego i niedostatecznego:

1) stopien celujacy — cel. (6),

2) stopien bardzo dobry - bdb (5),
3) stopien dobry - db (4),

4) stopien dostateczny - dst (3),

5) stopien dopuszczajacy — dop. (2),
6) stopien niedostateczny - ndst (1).

Oprocz ocen wymienionych w ust.1 wprowadza sie dodatkowe zapisy w dzienniku
lekcyjnym:

1) 0 — niepisanie pracy pisemnej przez ucznia, nieobecno$c¢ ucznia w trakcie
sprawdzania wiadomosci, umiejetnosci ucznia,

2) np — zgloszenie nieprzygotowania sie do lekcji,
3) n¢ — nie¢wiczacy,

4) zw .— zwolniony,

5) nk — nieklasyfikowany,

6) sz — zgloszenie ,,szczesliwego numerka”,

7) +, - — aktywno$¢ ucznia na zajeciach,
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8) nb — nieobecnos¢ ucznia na lekcji,

9) wynik punktowy, procentowy innej formy sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci

3. Ocena z pracy pisemnej powinna by¢ ustalona na podstawie podanej punktacji.
Przyjmuje sie nastepujqce kryteria procentowe:

1) 0-34% - stopien niedostateczny,
2) 35-49% - stopien dopuszczajacy,
3) 50-69% - stopien dostateczny,
4) 70-85% - stopien dobry,

5) 86-100% - stopien bardzo dobry.

4. Uczen, ktory uzyska maksymalng ilo$¢ punktéw ze sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, otrzymuje ocene celujaca.

5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ kryteria procentowe na dany
stopien.

6. Nauczyciel przy ustalaniu oceny moze wprowadzi¢ znak -, + na granicach
procentowych na dany stopien, z wyjatkiem stopni niedostatecznego i celujacego.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie, bez
podania przyczyny, z przedmiotu, ktéry zgodnie z planem realizowany jest
w wymiarze do 2 godzin w tygodniu i do dwukrotnego nieprzygotowania sie do lekcji
w okresie, z przedmiotu realizowanego co najmniej na 3 godzinach w tygodniu.
W sytuacji losowej ucznia, nauczyciel moze przyja¢ dodatkowe nieprzygotowanie sie
do lekcji ucznia. O uznaniu sytuacji losowej ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen jest nieprzygotowany.

8. Prawo okreslone w ust.7 traci uczen po nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach z danego przedmiotu, w danym okresie roku szkolnego.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej, kartkowki, jezeli w danym dniu
zostat wylosowany numer odpowiadajacy numerowi ucznia w dzienniku, tzw.
szczeSliwy numerek. Zwolnienie nie obowigzuje na zapowiedzianych pracach
pisemnych i lekcjach powtérzeniowych.

10. Uczen, ktéry wyraza che¢ skorzystania z prawa do ,,nieprzygotowania do lekcji”
zglasza to nauczycielowi przedmiotu na poczatku lekcji. Uczen, ktéry spéZnia sie na
dang lekcje traci prawo nieprzygotowania do lekcji, szczesliwego numerka.

11. Asysta pocztu sztandarowego, uczen startujacy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych poza Szkola, zawodach sportowych zyskuja prawo zgloszenia
dodatkowego nieprzygotowania dzien po odbyciu sie wskazanych wydarzen.



12. Uczniowie bioracy udziat w wycieczce klasowej, wyjezdzie edukacyjnym zyskuja
prawo zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania dzien po ich zakonczeniu.

13. Uczniowie wskazani przez nauczyciela wychowania fizycznego, startujacy
w zawodach sportowych, sa zwolnieni z udzialu w zajeciach dydaktycznych na czas
zawodow. W przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw, odbywajacych sie w dniu
zawodow sportowych, nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia dodatkowego
terminu napisania sprawdzianu przez ucznia startujacego w zawodach sportowych.

14. Uczen przygotowujacy sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych na szczeblu
pozaszkolnym, zawoddw sportowych na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym,
po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty i poinformowaniu nauczycieli, zyskuje
prawo nieprzygotowania do lekcji, niepisania zapowiedzianych sprawdzianow
w czasie przygotowan do zawodéw. Uczen jest zobowigzany do zaliczenia
sprawdzianow w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

15. Uczen, cata klasa w sytuacji wyjatkowej, moze decyzja Dyrektora Szkoty uzyskac
prawo dodatkowego nieprzygotowania do lekcji.

16. W pierwszych 2 tygodniach nauki szkolnej w klasach pierwszych nie stawia sie ocen
niedostatecznych, z wyjatkiem oceny zachowania.

17. Uczen otrzymuje ocene celujaca, jezeli uzyskal oceny celujace ze wszystkich
sprawdziandw, posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza poziom
przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie
i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 58
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Biezaca, Srodroczna, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (6),

2) bardzo dobre (5),

3) dobre (4),

4) poprawne (3),

5) nieodpowiednie (2),

6) naganne (1).
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3. Srddroczna i roczng ocene zachowania ustala nauczyciel wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku postepowania
wyjasniajacego, ktore moze wszcza¢ Dyrektor Szkoty na wniosek ucznia lub jego
rodzicow.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel wychowawca ocenia jego postawe
w nastepujacych obszarach:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia (stosunek do nauki, obecnos¢ na
zajeciach, rozw6j wilasnych uzdolnien i zainteresowan),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (postawa moralna
i spoteczna, sumiennos¢ i odpowiedzialnosc),

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoly (uczestnictwo w szkolnych imprezach,
podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania tradycji szkolnych, okazywanie
szacunku dla symboli szkolnych i narodowych),

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej ( kultura stowa, dbatos¢ o poprawne
uzywanie jezyka ojczystego, nieuzywanie wulgaryzmow),

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych oséb (przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, postawa wobec natogow i uzaleznien),

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig (etyka publikacji
w mediach, kulturalne zachowanie w stosunku do innych ludzi),

7) okazywanie szacunku innym osobom (okazywanie szacunku i reagowanie na
niewlasciwe zachowanie innych uczniow w tym zakresie).

7. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

b) jego frekwencja jest wysoka — uczen ma najwyzej 2 godziny
nieusprawiedliwione w ciggu roku, w tym 1 godzine nieusprawiedliwiong
w okresie,

¢) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji bierze udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

d) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska
lokalnego,

e) wyréznia sie godnym i kulturalnym zachowaniem w Szkole i poza nia,



f) dba o honor i tradycje Szkoty,
g) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

h) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny,
odpowiedzialny, opanowany,

i) z szacunkiem odnosi sie do innych osob,
j) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
k) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych,

1) nie otrzymat biezacej oceny nagannej z zachowania w okresie roku
szkolnego.

2) Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) rzetelnie wykonuje swoje obowiazki,

b) ma nie wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku, w tym
3 godziny nieusprawiedliwione w okresie ,

c) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje Szkote
w réznych formach aktywnosci wiasnej: intelektualnej, artystycznej,
sportowej, pracy w organizacjach, wolontariacie,

d) angazuje sie w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego,

e) wyrdznia sie godnym i kulturalnym zachowaniem w Szkole i poza nia,
f) dba o honor i tradycje Szkoty,

g) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

h) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny,
odpowiedzialny, opanowany,

i) z szacunkiem odnosi sie do innych os6b,

j) dba o kulture jezyka,

k) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych.
3) Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:

a) wykonuje swoje obowiazki,

b) ma nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych lub dwa dni w ciggu
roku, w tym 7 godzin nieusprawiedliwionych lub 1 dzien w okresie,

c) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji angazuje sie w rézne
formy aktywnos$ci wiasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy
w organizacjach, wolontariacie,
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d) dba o honor i tradycje Szkoty,

e) jest uczynny, kolezenski, pomaga innym,

f) jest uczciwy, kulturalny, tolerancyjny,

g) dba o kulture jezyka,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wiasne,

i) w przypadku zdarzajacych sie pojedynczych uchybien, zwrocenie uwagi
uczniowi prowadzi do trwatej poprawy zachowania.

4) Ocene poprawng moze otrzymac uczen:

a) w zachowaniu ktérego zdarzajq sie uchybienia - uwagi i upomnienia ze
strony pracownikow Szkoly najczesciej przynosza oczekiwana poprawe,

b) ktory wykonuje jedynie czes¢ szkolnych obowiazkéw,

¢) posiadajacy 16-30 godzin nieusprawiedliwionych lub 4 dni w ciggu roku,
w tym 8-15 godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni w okresie,

d) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
e) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
f) sporadycznie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
g) nie zawsze dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych.
5) Ocene nieodpowiedniag moze otrzymac uczen, ktory:

a) Swiadomie z lekcewazeniem odnosi sie do swoich obowigzkéw albo do
uwag dotyczacych wlasnego zachowania - uwagi i upomnienia ze strony
pracownikow Szkoty nie przynoszq oczekiwanej poprawy,

b) ma 32-60 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 dni w ciggu roku, w tym
16-30 godzin nieusprawiedliwionych lub 5 dni w okresie,

c) stale przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia
i uwagi nauczyciela,

d) lekcewazaco odnosi sie do innych oséb,
e) zaniedbuje kulture jezyka,

f) stanowi zagrozenie dla siebie i innych - nie dba o bezpieczenstwo wiasne,
ulega nalogom,

g) odmawia wspolpracy w zespole.

Kazde z wyzej wymienionych kryteribw moze wplyna¢ na wystawienie
oceny nieodpowiedniej.



6) Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) nie wywiazuje sie ze swoich szkolnych obowiazkow,
b) nagminnie narusza normy zachowania okreslone w Statucie Szkoty,
€) w spos0b razacy narusza normy zycia spotecznego,

d) ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 10 dni w ciggu
roku, w tym powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 5 dni
w okresie

e) utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych,
f) jest arogancki wobec innych os6b,

g) stanowi zagrozenie dla siebie i innych - nie dba o bezpieczenstwo
wiasne, ulega natogom,

h) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow,

i) dopuszcza sie czynow niezgodnych z prawem, podlega
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej prawem karnym.

Kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wptynac¢ na wystawienie
oceny naganne;j.

8. Uczen, ktory otrzymat srodroczng ocene z zachowania naganng, nieodpowiednia,
poprawna, moze otrzymac roczng ocene z zachowania co najwyzej o dwa stopnie
wyzszq od srodrocznej oceny z zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§59
Klasyfikacja srédroczna

1. Klasyfikowanie sSrodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie i uzyska¢ minimum 4 oceny w ciagu
roku szkolnego z réznych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Oceny srodroczne z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych, ocena zachowania, ustalane
sa wedhlug skali okreslonej w § 57 ust.1, § 58 ust.2 bez stosowania znakow ,,+”, ,,-”.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania - nauczyciel wychowawca.

Co najmniej na 3 dni przed okresowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani
poinformowac ucznia i wpisa¢ do dziennika elektronicznego srédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ocene zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Srodroczna moze by¢ poprawiona
przez ucznia w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

Po wpisaniu do dziennika srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
oceny zachowania, wszystkie kolejne, uzyskane przez ucznia biezace oceny z zajec
edukacyjnych, uwagi z zachowania zostajg zaliczone do ocen, uwag uzyskanych

w drugim okresie danego roku szkolnego.

§ 60

Klasyfikacja roczna
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1.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ocena zachowania, ustalane sg
wedlug skali okre$lonej w § 57 ust.1, § 58 ust.2 bez stosowania znakéow ,,+7, ,,-”.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene

z zachowania - nauczyciel wychowawca.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wliczane sa roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Co najmniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw sa zobowiazani wpisa¢ do dziennika
elektronicznego wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca
ocene zachowania, jednoczes$nie informujac o nich ucznia i jego rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Przewidziana uczniowi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢
obnizona, jesli w okresie od poinformowania go o ocenie a dniem zakornczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych uczen naruszyt wymagania, jakie musiat spelni¢ na
dana ocene.



6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktorego
procedure reguluje § 64.

7. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany, moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego zgodnie z § 63.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej dla uczniéw Technikum
Informatycznego wystawiana jest przez opiekuna praktyk zawodowych zakladu,
w ktérym uczen odbywa praktyke. Ocena ta wystawiana jest w porozumieniu
z nauczycielem wskazanym przez Dyrektora Szkoty do koordynacji i opieki nad
odbywanymi praktykami, i jest traktowana jako roczna ocena klasyfikacyjna w roku,
w ktorym uczen odbywat praktyke. Ocena koncowa z praktyk zawodowych na
Swiadectwie ukonczenia szkoly wystawiana jest przez wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela, bedacego rownoczesnie opiekunem i koordynatorem praktyk
zawodowych.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny zgodnie z § 65.

§ 61

Zasady podwyiszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Do dwoch dni po podaniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych uczen moze zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o umozliwienie
napisania pisemnego sprawdzianu na ocene wyzsza od przewidzianej, z zakresu
materiatlu wskazanego przez nauczyciela, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne
oceny, w przypadku gdy spelnione sq nastepujace warunki:

1) wszystkie pisemne prace napisane sa przez ucznia w terminie,

2) biezace oceny nie pozwalaja nauczycielowi na jednoznaczne ustalenie oceny
rocznej.

2. Sprawdzian uznaje sie za pozytywnie zaliczony, jezeli uczen uzyskat co najmniej 90%
punktacji przewidzianej na dang ocene, wedlug wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu.

3. Do dwéch dni po podaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen moze zwrocic sie do nauczyciela wychowawcy z prosba o uzyskanie wyzszej
oceny zachowania niz przewidziana w przypadku, gdy sq spelnione nastepujace
warunki:

1) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym sg usprawiedliwione,
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2) wywiazat sie on ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote,

3) dodatkowo wykazat sie on wyrozniajaca postawa w respektowania zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych, co przedstawi i udokumentuje po dniu
zaproponowania mu oceny.

4. Procedura podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, oceny

zachowania odbywa sie od dnia poinformowania ucznia o ocenie do 1 dnia przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nieskorzystanie przez ucznia z procedury opisanej w § 61 ust.1, 2, 3 skutkuje
wystawieniem oceny przewidywanej.

§ 62

Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci, spoznien i zwolnien z zaje¢
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1.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole jest on zobowigzany dostarczy¢ pisemne
usprawiedliwienie nauczycielowi wychowawcy w terminie do 7 dni od dnia powrotu
do Szkoly. Niespehienie tego wymogu spowoduje, iz opuszczone godziny zostang
zapisane jako nieusprawiedliwione.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach w Szkole, aby byla usprawiedliwiona, musi wynikac
z przyczyn uzasadnionych i by¢ poSwiadczona zaswiadczeniem rodzicow,
zwolnieniem lekarskim lub pismem urzedowym.

Uczen, ktory posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci, moze otrzymac:

1) upomnienie nauczyciela wychowawcy wobec klasy (do 14 godzin
nieusprawiedliwionych lub cate 2 dni nieobecnosci w okresie),

2) upomnienie Dyrektora Szkoty (od 4 do 30 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie ),

3) nagane Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicow oraz stosowng
adnotacjq w aktach ucznia (od 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie )

Dyrektor moze skresli¢ z listy uczniow, jesli uczen ma ponad 100 godzin
nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym.

Spéznienie ucznia na lekcje, do 15 minut od rozpoczecia lekcji, usprawiedliwia
nauczyciel danego przedmiotu i zapisuje w dzienniku jako sp6znienie (sp.). Dhuzsze
spoznienie powyzej 15 minut od rozpoczecia lekcji moze by¢ potraktowane przez
nauczyciela jako nieobecnos¢ (nb) i usprawiedliwione przez nauczyciela
wychowawce, po otrzymaniu stosownego zaswiadczenia (tryb i forma okreslona

w § 62 ust.1, 2).

Uczen, ktory zwalnia sie z zaje¢ w Szkole, moze zosta¢ zwolniony po przedstawieniu
pisemnego zwolnienia nauczycielowi wychowawcy i nauczycielom prowadzacym



dane zajecia. Zwolnienie z zaje€ ucznia wypisujq rodzice, biorac za niego w tym
czasie pelng odpowiedzialnosc.

Zwolnienia niepelnoletniego ucznia bez pisemnego zaswiadczenia rodzicow, na
umotywowang prosbe ucznia, z czesci zaje¢ w danym dniu moze udzieli¢ tylko
Dyrektor Szkoty.

Nieobecnos$¢ ucznia pelnoletniego na zajeciach w Szkole, aby byta usprawiedliwiona,
musi wynikac¢ z przyczyn uzasadnionych ujetych w oSwiadczeniu, ktére uczen
dostarcza wychowawcy lub dyrektorowi. Uczen pelnoletni, ktory zwalnia sie z zajec¢
w Szkole moze zosta¢ zwolniony po przedstawieniu pisemnego zwolnienia
nauczycielowi wychowawcy i nauczycielom prowadzacym dane zajecia. Zwolnienie

z zajeC wypisuje uczen peloletni, biorac pelng odpowiedzialnos$¢ za czyny popetnione
w czasie zajec, z ktérych zwalnia sie.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do egzaminow maturalnego, klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego w ustalonym terminie, na udokumentowany wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (np. zaswiadczenie lekarskie, pismo urzedowe) uczen moze
przystapi¢ do ww. egzaminow w terminie dodatkowym, po zlozeniu stosownego
wniosku do Dyrektora Szkoty.

§63

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresowym/rocznym szkolnym planie nauczania, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, nie moze ukonczy¢ Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek nauki poza Szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
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10.

11.

12.

13.

14.

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 5, nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W Technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja, w ktérej
sklad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 5, 16 i 17, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia

z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami; za pierwszy okres najpdzniej do konca lutego, natomiast za drugi
okres przed zebraniem sierpniowej Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
z danego przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
ocene zgodnie ze skalg okreslong w § 57 ust.1. Ocena ta jest oceng ostateczna,

z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktora na wniosek ucznia lub jego
rodzicow moze zosta¢ zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego. Jezeli egzamin
klasyfikacyjny przebiegat niezgodnie z przepisami prawa, uczen lub jego rodzice
moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu. Wéwczas przeprowadza sie ponownie egzamin zgodnie
z procedurg przedstawiong w § 65.

Uczen zmieniajacy klase (rozszerzane przedmioty) jest zobowigzany do uzupehienia
roznic programowych i potwierdzenia tego pozytywng oceng ze sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci lub egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw
obowigzujacych w danej klasie. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zmiane klasy przez
ucznia w przypadku, gdy w danej klasie sq wolne miejsca oraz po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej oceny ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub egzaminu
klasyfikacyjnego, obejmujacego réznice programowe z przedmiotéw obowiazujacych
w danej klasie.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci lub egzamin
klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu sie o przyjecie w tej Szkole do klasy
bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia.

W przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia, zwigzanej ze
zmiang typu szkoty lub profilu nauczania, Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku skladania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw, w ktérych
nie ma r6znic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na Swiadectwie co najmniej
ocene dopuszczajaca.
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21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

§ 64
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W Technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujq
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

3) termin egzaminu,
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4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiadac
kryterium stopnia, o jaki ubiega sie uczen.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong Dyrektorowi Szkoty w ciagu 7 dni od klasyfikacyjnego zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

12. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6, moze na podstawie egzaminu poprawkowego:
podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, pozostawi¢ ocene
ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

13. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdZniej niz do konica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczy szkoty i powtarza klase. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w drodze egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 3 dni i postanawia
oddali¢ odwolanie, podajac uzasadnienie lub wyznaczy¢ egzamin ponownie, zgodnie
z procedurg opisang w § 65. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

§ 65

Zasady zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych i procedura ich
rozpatrywania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza egzamin sprawdzajacy, ktory stanowi sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow - decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor
Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.



7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegblnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad
komisji, termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokohu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 66

Zasady promowania ucznioéw, ukonczenia Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem § 64 ust.14.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. Uczniowie startujacy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych lub zawodowych, otrzymuja roczna ocene klasyfikacyjna
z wybranych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z regulaminem danego konkursu badz
olimpiady.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,

o ktorej mowa, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



10.

Rozdzial 9
Zasady rekrutacji

§ 67

Nabér do Szkoly jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw do innych oraz
decyzji Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania jej
cztonkow.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie kandydatom do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ w regulaminie rekrutacji,

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie
listy kandydatéw przyjetych do Szkoty,

3) sporzadzenie protokohu postepowania kwalifikacyjnego.
Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ztozone w formie
pisemnej w sekretariacie Szkoly w dniu ogloszenia wynikow.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie absolwentéw o$mioletniej szkoty
podstawowej.

O przyjeciu do klasy pierwszej Szkoly decyduja kryteria okreslone w regulaminie
rekrutacji.

Rada Pedagogiczna opracowuje co roku szczegétowy regulamin rekrutacji do klas
pierwszych Szkoty, ktéry precyzuje powyzsze ustalenia.

Szkota prowadzi rekrutacje w systemie rekrutacji elektronicznej. Szczegdty pracy
systemu zawarte sg w szkolnym regulaminie rekrutacji.
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Rozdzial 10
Sytuacje nadzwyczajne

§ 68

Tryb wprowadzenia, organizowanie i prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

70

1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia w Szkole na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych szkotach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch
dni Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane w Szkole w nastepujacy sposob:

1) Kazdy z nauczycieli realizuje materiat nauczania zgodnie z rozkladem zajec,
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢. Nauczanie na odleglos¢
odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny Synergia Librus, aplikacje Microsoft
Teams i inne narzedzia dzialajace w obrebie dziennika elektronicznego Synergia
Librus oraz aplikacji Microsoft Teams. Do przesylania wiadomosci, plikéw
mozna wykorzystywac stuzbowe konto mailowe Outlook
/Tmie.Nazwisko@lo2rabka.nowotarski.edu.pl/.

2) Uczniowie majq obowigzek udziatu w zajeciach na odleglos¢

z wykorzystaniem ww. technik i narzedzi. W przypadku niemoznosci korzystania
ww. technik i narzedzi uczen lub rodzic /opiekun prawny/ ucznia
niepelnoletniego zglasza ten fakt wychowawcy klasy, dyrekcji. Metody, techniki
i narzedzia ksztalcenia na odleglos¢ oraz sposoby komunikacji nauczycieli

z uczniami ustala nauczyciel wraz w uczniami, w miare mozliwosci
technicznych, sprzetowych uczniow i nauczycieli tak, aby mogli korzystac z nich
WSzyscy uczniowie.



3) Nauczanie uczniéw z wykorzystaniem metod, technik i narzedzi ksztalcenia na
odleglos¢ stanowi podstawe do wystawienia ocen z realizowanego biezacego
materiatu podstawy programowej. Nauczyciel moze takze wykorzysta¢ nauczanie
na odlegltos¢ do powtdrzenia i utrwalenia wczesniej zrealizowanego materiatu
podstawy programowej, do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci wczesniej
zrealizowanego materiatu podstawy programowej czy tez poprawy oceny ze
wczesniej zrealizowanego materiatlu podstawy programowej.

4) Rodzice ucznidéw /prawni opiekunowie/ komunikuja sie ze Szkola, dyrekcja,
nauczycielami, wylacznie za posrednictwem dziennika elektronicznego Synergia
Librus lub jesli jest taka mozliwos¢ - telefonicznie.

5) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepelnoletniego dokonuje rodzic
/opiekun prawny/ poprzez wiadomosc za posrednictwem dziennika
elektronicznego Synergia Librus do nauczyciela wychowawcy danej klasy, a po
przejsciu do tradycyjnego, stacjonarnego trybu pracy, przekazuje do 7 dni
nauczycielowi wychowawcy stosowng dokumentacje do wgladu. Niespehienie
ww. wymogu sprawi, ze godziny nieobecnosci ucznia zostang zaliczone jako
nieusprawiedliwione. Uczen petnoletni dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci
poprzez wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Synergia Librus
do nauczyciela Wychowawcy danej klasy w trybie okreslonym w Statucie

Szkoty, jak w sytuacji nauczania stacjonarnego.

6) Aplikacja Microsoft Teams pozwala Dyrektorowi Szkoty obserwowac
przebieg nauczania na odleglos¢ w danej klasie. Nauczyciel ma obowigzek
dodania konta Dyrektora Szkoly do kazdego utworzonego zespotu tj. klasy czy
grupy uczniow.

7) We wszystkich pozostatych sprawach w trakcie nauczania na odlegtos¢
obowiazuja przepisy Statutu Szkoty, jesli nie koliduja one z rozporzadzeniami
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego zawieszenia zajec

w Szkole i organizacji w tym czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sq organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach
tygodnia;
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7.

10.

11.

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ wynikajacych z ramowego planu
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub okresowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania zaje¢ oraz tygodniowego
lub okresowego rozktadu zajec.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystgpienia okolicznosci,

o ktorych mowa w § 68, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.



12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty oraz jesli na danym terenie nie wystepujq zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty oraz jesli na danym terenie nie wystepujq zdarzenia, ktore moga
zagrozic bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor,
w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym
mowa w § 68, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty lub
placowki.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole , w technikum zajec¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zajec z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, w formach
pozaszkolnych nie realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych. Zajecia niezrealizowane w okresie
zawieszenia zajeC w Szkole uzupehnia sie po zakonczeniu tego okresu.

17. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum, realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, moga odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspoéltpracy z pracodawcg lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;
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18.

19.

20.

21.

22.

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Praktyka zawodowa w technikum realizowana w formie projektu edukacyjnego polega
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw, realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwiazanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te
praktyKki.

Praktyka zawodowa w technikum realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa
polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej, odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach
ktérego odbywa te praktyki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ moga by¢ organizowane dla uczniéw zajecia krajoznawcze i turystyczne,
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach

i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania.



Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

8§69
Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady organizacji i zachowania na wycieczkach szkolnych i wyjsciach ze szkoty
reguluje ,,Regulamin wycieczek szkolnych i wyjs¢ ze szkoty”.

§70

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.
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	5. Szkoła jest publiczną szkołą ponadpodstawową, kształcącą na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej w formie stacjonarnej, a do roku szkolnego 2022/23 także publiczną szkołą ponadgimnazjalną, kształcącą na podbudowie gimnazjum w formie stacjonarnej.
	6. Kandydat przyjęty do Szkoły pozostaje uczniem do czasu jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym ukończy 21 lat.
	7. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.
	8. Szkoła może prowadzić organizację wypoczynku dzieci i młodzieży w okresach feryjnych i wolnych od zajęć.
	9. Szkoła może wynajmować pomieszczenia instytucjom lub innym podmiotom gospodarczym za zgodą i na zasadach określonych przez organ prowadzący.
	1. Uczniowie Szkoły realizują treści ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz określonego profilu lub zawodu, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnego profilu lub zawodu.
	2. Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym odbywa się w oddziałach z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym. Oddziały z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz organem prowadzącym, wyznaczając przedmioty o zwiększonym wymiarze godzin nauczania, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości finansowe i organizacyjne Szkoły.
	3. Szkoła może prowadzić autorskie programy nauczania przedmiotów obowiązkowych lub dodatkowych.
	4. Zajęcia edukacyjne zarówno w ramach kształcenia ogólnego, profilu i kształcenia zawodowego organizowane są w oddziałach szkolnych.
	5. W Szkole może być wprowadzony dodatkowy przedmiot nauczania (nieujęty w przepisach o ramowych planach nauczania) w trybie innowacji pedagogicznej.
	1. Uczeń Szkoły, który zgodnie z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ukończył pełny cykl kształcenia, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły, uzyskuje wykształcenie średnie i może przystąpić do egzaminu maturalnego przed Okręgową Komisją Egzaminacyjną i uzyskać świadectwo dojrzałości po zdaniu tego egzaminu.
	2. Ukończenie Technikum Informatycznego umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie technik informatyk.
	1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawach: z dnia 7 września 1991 r. – O systemie oświaty i z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanych dalej ustawą oraz przepisach wydanych na ich podstawie.
	2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
	1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.
	2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
	3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
	4. Realizuje:
	5. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.
	6. Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym.
	7. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej w wa-runkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji Praw Dziecka.
	8. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły, a także świadectwa dojrzałości, poprzez zajęcia edukacyjne, koła zainteresowań, obozy i wycieczki szkolne oraz pracę biblioteki szkolnej.
	9. Zapewnia uczniom Technikum teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu oraz po zdaniu egzaminów, uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
	11. Stwarza warunki do rozwijania zdolności, zainteresowań i predyspozycji na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych.
	12. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez pracę pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wychowawcy i rodziców oraz współpracę z instytucjami i organizacjami opiekuńczymi, wychowawczymi oraz specjalistycznymi, świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i ich potrzeb.
	1. Szkoła pomaga uczniom w osiąganiu przez nich sukcesów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych na wszystkich szczeblach. Szkoła promuje współzawodnictwo indywidualne i grupowe uczniów.
	2. Szkoła stwarza uczniom szczególnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidualnego toku nauki oraz realizacji indywidualnego programu nauki.
	1. Szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii stosownie do deklaracji wyznaniowych uczniów i ich rodziców.
	2. Szkoła stwarza możliwość swobodnego wyboru przedmiotu: religii lub etyki.
	3. Uczeń pełnoletni lub rodzice ucznia niepełnoletniego deklarują w formie pisemnej uczestnictwo bądź rezygnację z udziału w zajęciach religii.
	4. Uczniowie nieobjęci nauką religii mają zapewnioną opiekę na terenie Szkoły.
	1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. Organizuje spotkania indywidualne i zespołowe rodziców, i nauczycieli, ustala formy współdziałania w procesie nauczania i wychowania.
	2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami w czasie wszelkich organizowanych przez siebie zajęć odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.
	3. Szkoła otacza szczególną opieką wszystkich uczniów, a uczniów z rodzin niepełnych, rozbitych, wielodzietnych, patologicznych traktuje w sposób wyjątkowy, współpracując w tym zakresie z samorządami, lokalnymi ośrodkami pomocy społecznej i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
	4. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, którym z powodu warunków losowych lub rodzinnych potrzebne są szczególne jej formy, jak:
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
	2. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 zajęcia edukacyjne.
	3. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielanej uczniom podczas zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przez doradcę zawodowego.
	4. Opieka nad uczniami przebywającymi w Szkole organizowana jest podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych według następujących zasad:
	5. Opieka nad uczniami poza terenem Szkoły, w tym w czasie wycieczek organizowanych przez Szkołę, pełniona jest według następujących zasad:
	6. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw śródlekcyjnych, bezpośrednio przed i po lekcjach, a także w czasie imprez i uroczystości szkolnych organizowane są dyżury nauczycielskie według następujących zasad:
	1. Organami Szkoły są:
	2. Wyżej wymienione organy Szkoły z wyjątkiem Dyrektora, uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
	3. Każdy z organów wymienionych w ust.1 ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych w ustawie Prawo oświatowe i niniejszym Statucie.
	4. Posiedzenia organów Szkoły są protokołowane w księdze protokołów.
	1. Dyrektor Szkoły w szczególności:
	2. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
	3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
	4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
	5. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę ustala zawody, w których kształci Technikum, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy, co do zgodności z potrzebami rynku pracy.
	6. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel Szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.
	7. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego. Szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez cztery lub pięć lat szkolnych.
	8. Do zadań Dyrektora Szkoły należy:
	9. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczna, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
	1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
	3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.
	4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
	5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
	6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.
	7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	9. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
	10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.
	11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
	12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
	13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
	14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
	1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
	2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
	3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
	4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
	5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
	6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
	7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.
	8. Fundusze Rady Rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
	1. Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji i uchwał w granicach swoich kompetencji określonych prawem.
	2. Uchwały poszczególnych organów są jawne.
	3. Dyrektor Szkoły jest koordynatorem współdziałania organów Szkoły.
	4. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoły.
	5. Na wniosek przewodniczących organów Szkoły lub z inicjatywy własnej Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni od zgłoszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organów Szkoły celem omówienia sposobu współdziałania oraz wymiany informacji o podejmowanych działaniach lub decyzjach.
	1. Sporne sprawy pomiędzy organami Szkoły rozwiązywane są polubownie, w drodze negocjacji opartych na współpracy lub z udziałem mediatora.
	2. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie Szkoły.
	3. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami Szkoły, w których jedną ze stron nie jest Dyrektor Szkoły, spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły przy współudziale zainteresowanych stron.
	4. Przedmiotem sporu między organami mogą być kompetencje tych organów.
	5. Przy rozstrzyganiu sporu należy się kierować dobrem uczniów i Szkoły oraz zasadami praworządności.
	6. Strony mają prawo odwołać się od podjętej decyzji do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą w terminie 14 dni.
	7. W przypadku sporu, w którym jedną ze stron jest Dyrektor Szkoły i nie osiągnięto porozumienia na drodze negocjacji lub z udziałem mediatora, spór rozstrzyga organ prowadzący Szkołę.
	1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły.
	2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.
	1. W Szkole może działać Szkolny Wolontariat.
	2. Celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.
	3. Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do:
	4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu są:
	5. Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez:
	6. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrębny regulamin.
	1. Do zadań doradcy zawodowego, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, należy:
	2. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły
	1. Szkoła na bieżąco informuje rodziców o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.
	2. Dyrektor Szkoły, nauczyciele i wszyscy kompetentni pracownicy Szkoły stwarzają rodzicom możliwości rzetelnej, pełnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia dzieci.
	3. Dyrektor Szkoły organizuje na bieżąco, przynajmniej raz na okres, stałe spotkania z rodzicami, zapoznając ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi, zaś nauczyciele wychowawcy klas spotykają się z rodzicami uczniów dodatkowo w razie potrzeby.
	4. Rodzice mają prawo do:
	5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki są obowiązani do:
	6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
	7. Rodzice, organy Szkoły i nauczyciele współorganizują i współuczestniczą we wszystkich formach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w Szkole oraz mają prawo inicjowania takich działań.
	1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku. Terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych, letnich, świątecznych oraz dni wolnych od zajęć określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	2. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może podjąć decyzję o dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych.
	3. Szczegółową organizację toku nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora w terminie określonym odrębnymi przepisami na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.
	4. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy. Pierwszy okres kończy się w ostatnim tygodniu przed zimową przerwą świąteczną.
	5. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
	6. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoły są oddziały klasowe, w których uczniowie uczą się przedmiotów obowiązkowych oraz dodatkowych, określonych ramowym planem nauczania.
	7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
	8. Organizacje stałych obowiązkowych, dodatkowych i uzupełniających zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
	9. Oddziały klasowe można dzielić na grupy na zajęciach wymagających takiej konieczności, a szczególnie, gdy z treści programów nauczania wynika konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń laboratoryjnych.
	10. Na zajęciach z języków obcych i informatyki stosowany jest podział na grupy, gdy oddział klasowy liczy powyżej 24 uczniów.
	11. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów oddzielnie z chłopcami i dziewczętami. W przypadku małej liczby dziewcząt lub chłopców tworzy się grupy międzyoddziałowe.
	12. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą - z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
	13. Nauczyciel wybiera podręcznik spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, biorąc pod uwagę:
	14. Szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez cztery lata szkolne w liceum, a pięć lat w technikum. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie podręczników, z zastrzeżeniem, że zmiana w tym zestawie nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
	15. Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne, umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie Szkoły.
	1. W Szkole uroczyście obchodzi się:
	2. Oprócz wymienionych uroczystości w Szkole mogą być obchodzone okolicznościowe święta państwowe i szkolne oraz uroczystości rocznicowe.
	3. Szkoła może organizować imprezy rekreacyjno-sportowe, kulturalne i inne dla uczniów, ich rodziców oraz środowiska lokalnego.
	4. Szkoła może współpracować z instytucjami działającymi na rzecz środowiska lokalnego.
	5. W uroczystościach wymienionych w ust. 1 uczestniczy poczet sztandarowy a uczniów obowiązuje strój galowy.
	1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
	2. Organizację pracowni szkolnych określa regulamin przebywania i korzystania ze sprzętu w danej pracowni. Regulamin jest wywieszony w pracowni szkolnej i jest zgodny z prze-pisami BHP dotyczącymi specyfiki danej pracowni szkolnej.
	3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu i podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instalując i aktualizując oprogramowanie zabezpieczające.
	4. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczną opiekę zdrowotną, promocję zdrowia oraz opiekę stomatologiczną. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej i kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie. Cele, o których mowa są realizowane przez:
	5. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukończenia 19. roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukończenia 19. roku życia.
	6. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.
	7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami oraz pełnoletnimi uczniami. Podmiotami zapewniającymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami są: Dyrektor Szkoły, organ prowadzący szkołę.
	8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodziców albo pełnoletnich uczniów. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców oraz pełnoletni uczniowie na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. Informację tę umieszcza się ponadto w miejscu ogólnie dostępnym w Szkole.
	1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy ogólnej.
	2. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
	3. Biblioteka służy swoimi zbiorami wszystkim uczniom, nauczycielom, pracownikom Szkoły oraz rodzicom. Korzystanie z księgozbioru biblioteki jest bezpłatne.
	4. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki pochodzą z budżetu Szkoły, funduszu Rady Rodziców i innych źródeł.
	5. Zasady pracy biblioteki szkolnej, prawa i obowiązki czytelników szczegółowo określa regulamin biblioteki.
	1. Zasady współpracy biblioteki z nauczycielami:
	2. Zasady współpracy z uczniami:
	3. Zasady współpracy z innymi bibliotekami:
	4. Zasady współpracy z rodzicami uczniów:
	1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
	1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	2. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły, kierując się przy tym:
	3. W Szkole zatrudnieni są pracownicy, którzy realizują zadania związane z obsługą administracyjną oraz bieżącym utrzymaniem budynku i terenu wokół budynku. Szczegółowe zakresy zadań pracowników określone są w indywidualnych zakresach czynności.
	4. Jeżeli w Szkole jest powyżej 12 oddziałów, Dyrektor powołuje – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego – Wicedyrektora.
	5. Nauczyciel jest zobowiązany dążyć do pełni rozwoju osobowości własnej i ucznia. Powinien kształcić i wychowywać młodzież w duchu umiłowania Ojczyzny, humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
	6. Nauczyciel obowiązany jest przestrzegać podstawowych zasad moralnych i etycznych.
	7. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje Szkoły: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. Nauczyciel w szczególności:
	8. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za poziom i skuteczność realizacji powierzonych mu zadań i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez Szkołę oraz wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązku w tym zakresie.
	9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
	10. Dyrektor Szkoły powołuje Kierownika Szkolenia Praktycznego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przy czym opinia ta nie jest dla Dyrektora wiążąca. Obowiązki i zadania Kierownika Szkolenia Praktycznego określa Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 roku.
	1. W Szkole funkcjonują następujące zespoły nauczycieli:
	2. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:
	3. Funkcje przewodniczącego zespołu przedmiotowego powierza Dyrektor Szkoły.
	1. Dyrektor powierza każdy oddział szkolny szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zatrudnionemu w Szkole, zwanemu nauczycielem wychowawcą.
	2. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
	3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski może wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela wychowawcy. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić:
	4. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić na pisemny wniosek co najmniej 2/3 zapisanych w danym oddziale uczniów lub ich rodziców (przyjmuje się zasadę, że obydwoje rodziców dysponują jednym głosem).
	5. Wniosek rodziców lub uczniów o zmianę nauczyciela wychowawcy musi zawierać udokumentowane argumenty wskazujące na konieczność podjęcia takiej decyzji. Wniosek jest dla Dyrektora wiążący.
	6. Procedura rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 4, jest następująca:
	7. Zadania nauczyciela wychowawcy w sprawowaniu opieki wychowawczej obejmują:
	8. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadań Szkoły otacza opieką każdego ucznia-wychowanka, planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego uczniów.
	9. Nauczyciel wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje działania wychowawcze wobec ogółu uczniów i wobec tych uczniów, którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka.
	10. Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu informowania o postępach w nauce i zachowaniu, poznania i ustalenia potrzeb uczniów oraz ukazania pomocy w ich działaniach wychowawczych i włączenia rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły.
	11. Obowiązkiem nauczyciela wychowawcy jest:
	12. Nauczyciel wychowawca klasy ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez nauczyciela wychowawcę klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
	13. Nauczyciel wychowawca realizuje swoją pracę poprzez różne formy i sposoby działania:
	14. Nauczyciel wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i pielęgniarką szkolną w sprawach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej ucznia.
	15. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oświatowych i wychowawczych.
	1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno–pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, wynikających w szczególności:
	2. Szkoła zapewnia uczniom:
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem poprzez:
	4. W uzasadnionych przypadkach Szkoła organizuje dodatkową indywidualną pomoc uczniom:
	5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udziela uczniom pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we współpracy z:
	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
	8. Szczegółowe treści i działania o charakterze profilaktycznym zawarte są w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
	9. Szczegółowe treści i działania Szkoły wobec ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych zawarte są w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, którego tryb powstawania i realizacji określają odrębne przepisy.
	10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
	1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy pedagogicznej zatrudniając pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
	2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub albo na ich rzecz, realizują zajęcia w ramach zadań związanych z:
	3. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami  albo na ich rzecz, realizuje zajęcia w ramach zadań związanych z:
	4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog w realizacji swoich zadań współpracuje w szczególności z: poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rejonowym, kuratorami społecznymi, powiatowym urzędem pracy, miejsko-gminnym ośrodkiem pomocy społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Czerwonym Krzyżem.
	5. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	6. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Szkoły.
	1. Obowiązki ucznia obejmują:
	1. Uczeń ma obowiązek w szczególności:
	2. Na terenie Szkoły, w trakcie zajęć, wycieczek i imprez szkolnych ucznia obowiązuje bezwzględny zakaz wnoszenia, posiadania, korzystania z: alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających, papierosów i innych artykułów tytoniowych, fajki wodnej, e-papierosów.
	3. Uczeń ma prawo:
	4. W przypadku powstania sporu dotyczącego naruszenia praw ucznia lub nieprzestrzegania Statutu Szkoły uczeń lub jego rodzice mają prawo zwrócić się do:
	5. Spory pomiędzy uczniem (uczniami) a nauczycielem rozstrzyga w pierwszej kolejności nauczyciel wychowawca, a następnie Dyrektor Szkoły.
	6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę do Dyrektora Szkoły, który ma obowiązek rozpatrzenia jej w ciągu 14 dni.
	7. Skarga powinna być uzasadniona i wskazywać, które z praw zawartych w Statucie lub „Konwencji o prawach dziecka” zostało naruszone.
	8. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się do instancji wyższych (np. organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego) po wyczerpaniu możliwości rozstrzygnięcia sporu na terenie Szkoły.
	1. Uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może w miarę możliwości finansowych Szkoły korzystać z doraźnej pomocy, na zasadach:
	2. Środki na wspieranie uczniów mogą pochodzić z budżetu Szkoły, funduszu Rady Rodziców i innych.
	1. W trakcie uroczystości szkolnych ucznia obowiązuje noszenie stroju galowego w kolorze białym, czarnym, szarym lub granatowym oraz odpowiednie do stroju obuwie. Strojem galowym dla dziewcząt jest bluzka, spódnica lub spodnie, sukienka, żakiet. Strojem galowym dla chłopców jest koszula z długimi lub krótkimi rękawami, długie spodnie, marynarka albo garnitur.
	2. Na zajęciach edukacyjnych w Szkole obowiązuje ucznia noszenie schludnego, niewyzywającego stroju szkolnego.
	3. Uczniów obowiązuje zakaz noszenia ekstrawaganckich fryzur, ozdób i makijażu.
	4. Decyzję o przestrzeganiu bądź nieprzestrzeganiu przez ucznia zapisów ust. 1, 2, 3 § 42 ostatecznie podejmuje Dyrektor Szkoły.
	1. W czasie zajęć edukacyjnych uczeń nie może korzystać z telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego. Urządzenia te mają być schowane. W wyjątkowych sytuacjach zgodę na korzystanie z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego każdorazowo może wyrazić nauczyciel prowadzący dane zajęcia.
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za przyniesione przez ucznia telefony komórkowe, sprzęt elektroniczny i inne wartościowe rzeczy.
	3. Na terenie Szkoły, z wyjątkiem uroczystości klasowych, szkolnych, obowiązuje bezwzględny zakaz nagrywania lub fotografowania przez uczniów. W wyjątkowych sytuacjach zgodę na nagrywanie lub fotografowanie każdorazowo wyraża Dyrektor Szkoły, ewentualnie nauczyciel prowadzący dane zajęcia.
	4. Bez zgody nauczyciela, Dyrektora Szkoły uczeń ma zakaz opuszczania terenu szkoły na przerwach między lekcjami, na których ma zajęcia. Niestosowanie się do wyżej wymienionego zakazu skutkuje otrzymaniem bieżącej oceny nagannej z zachowania. Opuszczenie terenu Szkoły jest możliwe tylko zgodnie z procedurą zwolnienia się ucznia z zajęć opisaną w § 43 ust.6,7,8.
	5. Bez zgody Dyrektora Szkoły uczeń ma zakaz parkowania na terenie szkoły. Niestosowanie się do wyżej wymienionego zakazu skutkuje otrzymaniem bieżącej oceny nagannej z zachowania, odholowaniem pojazdu na koszt ucznia lub opiekuna prawnego (rodzica) ucznia.
	1. Nagrodę lub karę może otrzymać: zespół klasowy, grupa uczniów lub uczeń.
	2. Nagroda może być przyznana za: wzorowe i wyróżniające wyniki w nauce, wzorową frekwencję, pracę społeczną, osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sporcie.
	3. Nagroda może być przyznana w następującej formie:
	4. Nagroda może być przyznana na wniosek danej osoby, Samorządu Klasowego, Samorządu Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora Szkoły, po uprzednim udokumentowaniu.
	5. Uczeń lub rodzic ucznia może wnieść do Dyrektora Szkoły pisemnie uzasadnione zastrzeżenie do przyznanej nagrody w ciągu 3 dni po jej otrzymaniu. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenia pisma w ciągu 7 dni od jego złożenia.
	6. Szkoła może stosować wobec uczniów następujące rodzaje kar:
	7. Przy stosowaniu kar nie musi być zachowana powyższa kolejność.
	8. Każda z wymienionych wyżej kar może zostać zawieszona na prośbę i poręczenie nauczyciela wychowawcy, rodziców lub Samorządu Uczniowskiego. Pisemną prośbę o zawieszenie kary należy złożyć Dyrektorowi Szkoły w ciągu 3 dni od daty jej nałożenia.
	9. Kara może ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, nauczyciela wychowawcy lub Samorządu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w dokumentacji ucznia.
	10. Zastosowanie kary nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
	11. Uczeń lub rodzic ucznia może wnieść do Dyrektora Szkoły pisemnie uzasadnione odwołanie od przyznanej kary w ciągu 3 dni po jej otrzymaniu. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenia pisma w ciągu 7 dni od jego złożenia.
	12. W przypadku, gdy uczeń nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, lub obowiązku nauki, Dyrektor Szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, nakazu przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w Statucie Szkoły. W przypadku ucznia pełnoletniego zgodę wyraża tylko uczeń.
	1. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
	2. Skreślenie z listy uczniów decyzją Dyrektora może być zastosowane wobec jawnego i rażącego naruszenia Statutu Szkoły lub popełnienia ciężkiego wykroczenia.
	3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:
	4. Z wnioskiem o skreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić:
	5. Od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów, ukarany uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego także jego rodzice, mogą w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze, odwołać się do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.
	6. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
	1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
	2. Ocenianie jest integralną częścią procesu dydaktycznego i pełni rolę czynnika mobilizującego ucznia, a także jest istotną formą gromadzenia informacji o postępach ucznia. Ocenianie dostarcza informacji, czego uczeń się nauczył i czego powinien się nauczyć w najbliższej przyszłości, by podnieść swoje umiejętności i kompetencje. Informacje są dostarczane z różnych źródeł, różnymi sposobami i gromadzone w różny sposób. Wielość informacji powoduje zmniejszenie stopnia niepewności lub popełnienia błędu w stosunku do ucznia.
	3. Wewnątrzszkolny System Oceniania określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów, celem zbadania osiągnięć edukacyjnych w zakresie podstawy programowej lub przyjętych programów nauczania.
	4. Niniejsze przepisy stosuje się odpowiednio w stosunku do uczniów wszystkich typów szkół Zespołu Szkół w Rabce-Zdroju.
	5. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.
	6. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulują odrębne przepisy.
	7. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.
	1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej lub przyjętego programu nauczania oraz na formułowaniu oceny.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	2. Ustala się następujące kryteria oceniania przedmiotowego:
	1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
	2. Nauczyciel wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
	1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzącego zajęcia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodziców albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia, opinia, o której mowa w ust. 1, może być wydana także uczniowi szkoły ponadpodstawowej.
	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinią Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodziców albo pełnoletniego ucznia.
	4. Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
	1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.
	2. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
	3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
	4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
	5. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
	6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
	7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
	1. Na początku roku szkolnego nauczyciele przedmiotu zapoznają uczniów z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych. Wymagania te są udostępniane uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej i u nauczyciela przedmiotu.
	2. Nauczyciele mają prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, jeżeli gwarantują one rzetelne i efektywne przekazanie informacji.
	1. Wyniki oceniania bieżącego będą komunikowane rodzicom na spotkaniach z nauczycielem wychowawcą klasy, organizowanych przynajmniej 2 razy w roku szkolnym. Szczegółowy terminarz spotkań ustala Dyrektor Szkoły.
	2. Obecność rodziców na zebraniach jest obowiązkowa. W razie nieobecności rodzice są zobowiązani do kontaktu z nauczycielem wychowawcą klasy.
	1. W Szkole stosuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć uczniów:
	2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Pisemne prace sprawdzone i ocenione uczeń, i jego rodzice otrzymują do wglądu w Szkole w obecności nauczycieli. Pisemne prace sprawdzone i ocenione oraz inna dokumentacja dotyczącą oceniania ucznia przechowywane są do końca roku szkolnego.
	3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
	1. Oceny bieżące ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, stosując formy sprawdzania wiadomości zgodnie z § 55 ust.1.
	2. W ciągu tego samego dnia nie może być więcej niż 1 sprawdzian.
	3. Kartkówka jest pracą pisemną, której czas trwania nie przekracza 20 minut.
	4. W ciągu tygodnia nie może być więcej niż 3 sprawdziany.
	5. Uczeń ma prawo znać termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi.
	6. Uczeń ma prawo znać termin lekcji powtórzeniowej, podsumowującej większy zakres obowiązujących wiadomości i umiejętności (powtórka) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi.
	7. W dniu sprawdzianu, powtórki, z wyjątkiem sytuacji losowej ucznia, uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania, „szczęśliwego numerku” z danego przedmiotu, z którego przewidziano przeprowadzenie wymienionej formy sprawdzenia wiadomości i umiejętności. O uznaniu sytuacji losowej ucznia decyduje Dyrektor Szkoły lub nauczyciel przedmiotu, z którego przewidziano przeprowadzenie wymienionej formy sprawdzenia wiadomości i umiejętności.
	8. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie, każda praca pisemna (sprawdzian) winna być napisana przez ucznia po przyjściu do Szkoły. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia (więcej niż 4 dni robocze) termin ustala uczeń indywidualnie z nauczycielem do 7 dni po przyjściu do Szkoły. W przypadku krótszej nieobecności ucznia (do 4 dni roboczych) lub nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia, termin określa nauczyciel.
	9. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Termin poprawy sprawdzianu nie może być krótszy niż 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie niedostatecznej ze sprawdzianu.
	10. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej, kartkówki w formie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela. Chęć poprawy oceny uczeń musi zgłosić do 7 dni po jej uzyskaniu.
	11. Nauczyciel nie powinien przeprowadzać prac pisemnych (sprawdzianów, kartkówek) na tydzień przed klasyfikacją roczną.
	12. W przypadku sprawdzania wiadomości w sposób pisemny, z wyjątkiem sytuacji losowych nauczyciela, nauczyciel powinien powiadomić uczniów o jego wynikach w terminie 14 dni roboczych od jego przeprowadzenia. O wynikach z próbnych arkuszy zadań maturalnych nauczyciel powinien powiadomić w terminie 31 roboczych dni od jego przeprowadzenia. O uznaniu sytuacji losowej nauczyciela decyduje Dyrektor Szkoły.
	1. Oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali, dopuszczając możliwość stosowania w ocenach bieżących (cząstkowych) znaków "+" "-" z wyjątkiem stopnia celującego i niedostatecznego:
	2. Oprócz ocen wymienionych w ust.1 wprowadza się dodatkowe zapisy w dzienniku lekcyjnym:
	3. Ocena z pracy pisemnej powinna być ustalona na podstawie podanej punktacji. Przyjmuje się następujące kryteria procentowe:
	4. Uczeń, który uzyska maksymalną ilość punktów ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności, otrzymuje ocenę celującą.
	5. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel może obniżyć kryteria procentowe na dany stopień.
	6. Nauczyciel przy ustalaniu oceny może wprowadzić znak -, + na granicach procentowych na dany stopień, z wyjątkiem stopni niedostatecznego i celującego.
	7. Uczeń ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania się do lekcji w okresie, bez podania przyczyny, z przedmiotu, który zgodnie z planem realizowany jest w wymiarze do 2 godzin w tygodniu i do dwukrotnego nieprzygotowania się do lekcji w okresie, z przedmiotu realizowanego co najmniej na 3 godzinach w tygodniu. W sytuacji losowej ucznia, nauczyciel może przyjąć dodatkowe nieprzygotowanie się do lekcji ucznia. O uznaniu sytuacji losowej ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń jest nieprzygotowany.
	8. Prawo określone w ust.7 traci uczeń po nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu, w danym okresie roku szkolnego.
	9. Uczeń może być zwolniony z odpowiedzi ustnej, kartkówki, jeżeli w danym dniu został wylosowany numer odpowiadający numerowi ucznia w dzienniku, tzw. szczęśliwy numerek. Zwolnienie nie obowiązuje na zapowiedzianych pracach pisemnych i lekcjach powtórzeniowych.
	10. Uczeń, który wyraża chęć skorzystania z prawa do „nieprzygotowania do lekcji” zgłasza to nauczycielowi przedmiotu na początku lekcji. Uczeń, który spóźnia się na daną lekcję traci prawo nieprzygotowania do lekcji, szczęśliwego numerka.
	11. Asysta pocztu sztandarowego, uczeń startujący w konkursach i olimpiadach przedmiotowych poza Szkołą, zawodach sportowych zyskują prawo zgłoszenia dodatkowego nieprzygotowania dzień po odbyciu się wskazanych wydarzeń.
	12. Uczniowie biorący udział w wycieczce klasowej, wyjeździe edukacyjnym zyskują prawo zgłoszenia dodatkowego nieprzygotowania dzień po ich zakończeniu.
	13. Uczniowie wskazani przez nauczyciela wychowania fizycznego, startujący w zawodach sportowych, są zwolnieni z udziału w zajęciach dydaktycznych na czas zawodów. W przypadku zapowiedzianych sprawdzianów, odbywających się w dniu zawodów sportowych, nauczyciel jest zobowiązany do wyznaczenia dodatkowego terminu napisania sprawdzianu przez ucznia startującego w zawodach sportowych.
	14. Uczeń przygotowujący się do konkursów, olimpiad przedmiotowych na szczeblu pozaszkolnym, zawodów sportowych na szczeblu krajowym lub międzynarodowym, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły i poinformowaniu nauczycieli, zyskuje prawo nieprzygotowania do lekcji, niepisania zapowiedzianych sprawdzianów w czasie przygotowań do zawodów. Uczeń jest zobowiązany do zaliczenia sprawdzianów w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
	15. Uczeń, cała klasa w sytuacji wyjątkowej, może decyzją Dyrektora Szkoły uzyskać prawo dodatkowego nieprzygotowania do lekcji.
	16. W pierwszych 2 tygodniach nauki szkolnej w klasach pierwszych nie stawia się ocen niedostatecznych, z wyjątkiem oceny zachowania.
	17. Uczeń otrzymuje ocenę celującą, jeżeli uzyskał oceny celujące ze wszystkich sprawdzianów, posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza poziom przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia lub osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
	2. Bieżącą, śródroczną, roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
	3. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala nauczyciel wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
	4. Roczna ocena zachowania może być zmieniona jedynie w wyniku postępowania wyjaśniającego, które może wszcząć Dyrektor Szkoły na wniosek ucznia lub jego rodziców.
	5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
	6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel wychowawca ocenia jego postawę w następujących obszarach:
	7. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:
	8. Uczeń, który otrzymał śródroczną ocenę z zachowania naganną, nieodpowiednią, poprawną, może otrzymać roczną ocenę z zachowania co najwyżej o dwa stopnie wyższą od śródrocznej oceny z zachowania.
	9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
	1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
	2. Uczeń powinien być oceniany systematycznie i uzyskać minimum 4 oceny w ciągu roku szkolnego z różnych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	3. Oceny śródroczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych, ocena zachowania, ustalane są według skali określonej w § 57 ust.1, § 58 ust.2 bez stosowania znaków „+”, „-”. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania - nauczyciel wychowawca.
	4. Co najmniej na 3 dni przed okresowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia i wpisać do dziennika elektronicznego śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ocenę zachowania.
	5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena śródroczna może być poprawiona przez ucznia w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzącego dany przedmiot.
	6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
	7. Po wpisaniu do dziennika śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, oceny zachowania, wszystkie kolejne, uzyskane przez ucznia bieżące oceny z zajęć edukacyjnych, uwagi z zachowania zostają zaliczone do ocen, uwag uzyskanych w drugim okresie danego roku szkolnego.
	1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
	2. Oceny roczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych, ocena zachowania, ustalane są według skali określonej w § 57 ust.1, § 58 ust.2 bez stosowania znaków „+”, „-”. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę z zachowania - nauczyciel wychowawca.
	3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wliczane są roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
	4. Co najmniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani wpisać do dziennika elektronicznego wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ocenę zachowania, jednocześnie informując o nich ucznia i jego rodziców za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
	5. Przewidziana uczniowi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może zostać obniżona, jeśli w okresie od poinformowania go o ocenie a dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń naruszył wymagania, jakie musiał spełnić na daną ocenę.
	6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, którego procedurę reguluje § 64.
	7. Uczeń, który nie został sklasyfikowany, może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 63.
	8. Roczna ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej dla uczniów Technikum Informatycznego wystawiana jest przez opiekuna praktyk zawodowych zakładu, w którym uczeń odbywa praktykę. Ocena ta wystawiana jest w porozumieniu z nauczycielem wskazanym przez Dyrektora Szkoły do koordynacji i opieki nad odbywanymi praktykami, i jest traktowana jako roczna ocena klasyfikacyjna w roku, w którym uczeń odbywał praktykę. Ocena końcowa z praktyk zawodowych na świadectwie ukończenia szkoły wystawiana jest przez wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela, będącego równocześnie opiekunem i koordynatorem praktyk zawodowych.
	9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny zgodnie z § 65.
	1. Do dwóch dni po podaniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych uczeń może zwrócić się do nauczyciela z prośbą o umożliwienie napisania pisemnego sprawdzianu na ocenę wyższą od przewidzianej, z zakresu materiału wskazanego przez nauczyciela, zgodnie z wymaganiami na poszczególne oceny, w przypadku gdy spełnione są następujące warunki:
	2. Sprawdzian uznaje się za pozytywnie zaliczony, jeżeli uczeń uzyskał co najmniej 90% punktacji przewidzianej na daną ocenę, według wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu.
	3. Do dwóch dni po podaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczeń może zwrócić się do nauczyciela wychowawcy z prośbą o uzyskanie wyższej oceny zachowania niż przewidziana w przypadku, gdy są spełnione następujące warunki:
	4. Procedura podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, oceny zachowania odbywa się od dnia poinformowania ucznia o ocenie do 1 dnia przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
	5. Nieskorzystanie przez ucznia z procedury opisanej w § 61 ust.1, 2, 3 skutkuje wystawieniem oceny przewidywanej.
	1. W przypadku nieobecności ucznia w Szkole jest on zobowiązany dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nauczycielowi wychowawcy w terminie do 7 dni od dnia powrotu do Szkoły. Niespełnienie tego wymogu spowoduje, iż opuszczone godziny zostaną zapisane jako nieusprawiedliwione.
	2. Nieobecność ucznia na zajęciach w Szkole, aby była usprawiedliwiona, musi wynikać z przyczyn uzasadnionych i być poświadczona zaświadczeniem rodziców, zwolnieniem lekarskim lub pismem urzędowym.
	3. Uczeń, który posiada nieusprawiedliwione nieobecności, może otrzymać:
	4. Dyrektor może skreślić z listy uczniów, jeśli uczeń ma ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym.
	5. Spóźnienie ucznia na lekcję, do 15 minut od rozpoczęcia lekcji, usprawiedliwia nauczyciel danego przedmiotu i zapisuje w dzienniku jako spóźnienie (sp.). Dłuższe spóźnienie powyżej 15 minut od rozpoczęcia lekcji może być potraktowane przez nauczyciela jako nieobecność (nb) i usprawiedliwione przez nauczyciela wychowawcę, po otrzymaniu stosownego zaświadczenia (tryb i forma określona w § 62 ust.1, 2).
	6. Uczeń, który zwalnia się z zajęć w Szkole, może zostać zwolniony po przedstawieniu pisemnego zwolnienia nauczycielowi wychowawcy i nauczycielom prowadzącym dane zajęcia. Zwolnienie z zajęć ucznia wypisują rodzice, biorąc za niego w tym czasie pełną odpowiedzialność.
	7. Zwolnienia niepełnoletniego ucznia bez pisemnego zaświadczenia rodziców, na umotywowaną prośbę ucznia, z części zajęć w danym dniu może udzielić tylko Dyrektor Szkoły.
	8. Nieobecność ucznia pełnoletniego na zajęciach w Szkole, aby była usprawiedliwiona, musi wynikać z przyczyn uzasadnionych ujętych w oświadczeniu, które uczeń dostarcza wychowawcy lub dyrektorowi. Uczeń pełnoletni, który zwalnia się z zajęć w Szkole może zostać zwolniony po przedstawieniu pisemnego zwolnienia nauczycielowi wychowawcy i nauczycielom prowadzącym dane zajęcia. Zwolnienie z zajęć wypisuje uczeń pełnoletni, biorąc pełną odpowiedzialność za czyny popełnione w czasie zajęć, z których zwalnia się.
	9. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do egzaminów maturalnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzającego w ustalonym terminie, na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodziców (np. zaświadczenie lekarskie, pismo urzędowe) uczeń może przystąpić do ww. egzaminów w terminie dodatkowym, po złożeniu stosownego wniosku do Dyrektora Szkoły.
	1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresowym/rocznym szkolnym planie nauczania, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
	4. Uczeń nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, nie może ukończyć Szkoły.
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
	6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 5, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5, nie ustala się oceny zachowania.
	7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	9. W Technikum egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
	10. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
	11. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5, 16 i 17, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
	12. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
	13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami; za pierwszy okres najpóźniej do końca lutego, natomiast za drugi okres przed zebraniem sierpniowej Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
	15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	17. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel – egzaminator. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu.
	18. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocenę zgodnie ze skalą określoną w § 57 ust.1. Ocena ta jest oceną ostateczną, z wyjątkiem rocznej oceny niedostatecznej, która na wniosek ucznia lub jego rodziców może zostać zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego. Jeżeli egzamin klasyfikacyjny przebiegał niezgodnie z przepisami prawa, uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Wówczas przeprowadza się ponownie egzamin zgodnie z procedurą przedstawioną w § 65.
	19. Uczeń zmieniający klasę (rozszerzane przedmioty) jest zobowiązany do uzupełnienia różnic programowych i potwierdzenia tego pozytywną oceną ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotów obowiązujących w danej klasie. Dyrektor może wyrazić zgodę na zmianę klasy przez ucznia w przypadku, gdy w danej klasie są wolne miejsca oraz po uprzednim uzyskaniu pozytywnej oceny ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub egzaminu klasyfikacyjnego, obejmującego różnice programowe z przedmiotów obowiązujących w danej klasie.
	20. Dyrektor Szkoły może wyznaczyć sprawdzian wiadomości i umiejętności lub egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegającemu się o przyjęcie w tej Szkole do klasy bezpośrednio wyższej niż wynika to z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia. W przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku kształcenia, związanej ze zmianą typu szkoły lub profilu nauczania, Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku składania egzaminów klasyfikacyjnych z tych przedmiotów, w których nie ma różnic programowych, a z których uczeń otrzymał na świadectwie co najmniej ocenę dopuszczającą.
	21. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
	2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	4. W Technikum egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
	7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
	8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	10. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) musi odpowiadać kryterium stopnia, o jaki ubiega się uczeń.
	11. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną Dyrektorowi Szkoły w ciągu 7 dni od klasyfikacyjnego zebraniem Rady Pedagogicznej.
	12. Komisja, o której mowa w ust. 6, może na podstawie egzaminu poprawkowego: podwyższyć ocenę w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
	13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
	14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończy szkoły i powtarza klasę. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Szkoły, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
	15. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w drodze egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 3 dni i postanawia oddalić odwołanie, podając uzasadnienie lub wyznaczyć egzamin ponownie, zgodnie z procedurą opisaną w § 65. Ocena ustalona przez Komisję jest ostateczna.
	1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:
	3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
	4. W skład komisji wchodzą:
	5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
	6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
	8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
	9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 64 ust.14.
	2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
	4. Uczniowie startujący w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, interdyscyplinarnych lub zawodowych, otrzymują roczną ocenę klasyfikacyjną z wybranych zajęć edukacyjnych zgodnie z regulaminem danego konkursu bądź olimpiady.
	5. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
	6. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 5, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
	1. Nabór do Szkoły jest prowadzony zgodnie z przepisami określonymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów do innych oraz decyzji Małopolskiego Kuratora Oświaty.
	2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania jej członków.
	3. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
	4. Ustalenia komisji podejmowane są w formie decyzji.
	5. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły, złożone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoły w dniu ogłoszenia wyników.
	6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
	7. Do klasy pierwszej Szkoły przyjmuje się absolwentów ośmioletniej szkoły podstawowej.
	8. O przyjęciu do klasy pierwszej Szkoły decydują kryteria określone w regulaminie rekrutacji.
	9. Rada Pedagogiczna opracowuje co roku szczegółowy regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoły, który precyzuje powyższe ustalenia.
	10. Szkoła prowadzi rekrutację w systemie rekrutacji elektronicznej. Szczegóły pracy systemu zawarte są w szkolnym regulaminie rekrutacji.
	1. Dyrektor Szkoły może zawiesić zajęcia w Szkole na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
	2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor Szkoły  organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.
	3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, są realizowane w Szkole w następujący sposób:
	4. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
	5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2.
	6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem w szczególności:
	7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej.
	8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
	9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
	10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:
	11. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 68, Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
	12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.
	13. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły:
	14. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły:
	15. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w § 68, zajęcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzący, szkoły lub placówki.
	16. W okresie zawieszenia zajęć w Szkole , w technikum zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajęć z zakresu kształcenia zawodowego praktycznego, w formach pozaszkolnych nie realizuje się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z wyjątkiem praktyk zawodowych. Zajęcia niezrealizowane w okresie zawieszenia zajęć w Szkole uzupełnia się po zakończeniu tego okresu.
	17. Praktyki zawodowe dla uczniów technikum, realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, mogą odbywać się w formie:
	18. Praktyka zawodowa w technikum realizowana w formie projektu edukacyjnego polega na zespołowym lub indywidualnym działaniu ucznia lub uczniów, realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, którego celem jest rozwiązanie określonego problemu związanego z zawodem, w ramach którego uczeń odbywa te praktyki.
	19. Praktyka zawodowa w technikum realizowana w formie wirtualnego przedsiębiorstwa polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej, odpowiadającej funkcjonowaniu przedsiębiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas której uczeń wykonuje działania lub podejmuje decyzje związane ze specyfiką zawodu, w ramach którego odbywa te praktyki.
	20. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów zajęcia krajoznawcze i turystyczne, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.
	21. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.
	22. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nauczyciele mogą w okresie zawieszenia zajęć w szkole, przekazywać lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.
	1. Szkoła prowadzi dziennik w formie elektronicznej.
	2. Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
	5. Zasady organizacji i zachowania na wycieczkach szkolnych i wyjściach ze szkoły reguluje „Regulamin wycieczek szkolnych i wyjść ze szkoły”.
	1. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
	2. Dyrektor Szkoły po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

